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1.2. в

1.з.

lI

в разработке локальных актов МЩОУ;

про-блемньш (конфликтньгх) Сицlаций с }п{астниками образовательного

дошкольное образовательное

<Новомичуринский детский сад ]ф1

мдоу с деЙствуюtцим законодательством, подзаконными

актами и

Общего собраНия

2. Задачи Обrцего собрания
направлена Еа решение следуюп{их

образоватqльного процесса и финансово-хозяйственной деятельности МДОУ

на качественЕом уровне;
IIерспективных направлений функчионирования и развития МДОУ;

МДОУ;
образовательного процесса,

и досуговой деятельности;

, В 11СООТВеТСТВиИ
Уставом МДОУ.
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МДОУ;
- принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутаttии работников

мдоу, предупреЖденL{е противоправного вмешательства в,ix Iр_Yдовую деятельность;

- внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования

труда работников М,ЦОУ:

- внесение предJIоiкений по порядку и условl{ям предоставления социrt"'tьньш гарантий и льгот

обучаюшимся и работника]\{ в пределах компетенuии MfiOY;

- внесение предложений о поOlцрениlл работников МДОУ;

- направJIен}lе ходатайств. п}tсем в различные административные органьL общественные

организации и др. по вопросам" относящимся к оптиtvlизации дея,гельности Мщоу и

повышеяия качества оказываеh.{ых образовательяых услуг,

3. Ко*rпетенция Общего собрання

В комгtетенцию Обшего собрания входит.

- обсyrкдение локальньtх нормативных актов МДОУ:

- обсуждение программы развития МДОУ;
- BHeceH}.Ie предлохtений об организации сотруднt{чества мдоУ с другими образовательными

и иными организацияN,lи социальной сферы, в том числе при реа.,тизации образоватеjlьных

программ мдоу и организацrlи воgпитательного проr{есса, лосуговой деятельности;

- содействие организации по улучшению условий труда работнrлков МДОУ;

- засл\.шивание публичного дOклада заведующей МДОУ. его обсуrкден}rе;

- участие в разработке поrtожений Коплект}tвного договора.

4. орга*rизация деятельности обurего собрания

4. tr. В состав Общего собрания входят все работники МДОУ-
4,2. На заседания обшего собрания мtогут быть пригJIашены представители Учредителя,

обцественных организацлтй, органов мYн!{ципальнOго и государственнOг0 управлеЕiия. Лрtца,

приглашенные на собрание, пользуют,ся гlравоý{ совещательного голоса" могут внOсить

rrредло}кения и зaU{вления, участвOвать в обсужден}{и вопросов, находяшихся в их компетеЕции,

4.з. Рyководство обшим собраниепt осуlцествляет Прелседатель, которым по лолжности

является завед},ющrrй мдоу. Ведение протокOлов обшrего собрания осуществjlяется

секретарем. который rтзбирается на первом заýеданиrr обшего собрания сроком на один

кttлендарный год. Прелседатель и секретарь общего собрания выIтолняют свси обязанности на

общественных начапах.

4.4. Прелседатель Общего собрания:
* организует деятеjlъность обrцего собрания-

- инфоршrирует членов обшего собрания 0 предстоящем заседании не менее чем За З днЯ

- организует подготOвку и проведение заседания дней до его проведенLuI

- определяет повестку дня;
* контролирует выпOлнение решений,
4.5. обшее собрание мдоу собирается его Прелс9дателем по мере необходимости, но не peike

двух раз в г,од.

4.5. fiеятельность совета мдоу осушествляется ло принятому на учебный гOд плану.

4.б. обrцее собрание сLIитаgтся правомочныl!I, если на нем присутствует F{е менее 509ub члеrгов

трудовOго коллектtлва МДОУ.



4. 7. Решения Обцего собранriя пр}lнимаются 0ткрытым голосованIlем.
4.8, Решения Общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосоваJIо не менее 2i3 присутствуюшIих,
* являются правомочными, если на заседаяи}{ присутствоRало не менее 2iЗ членов совета;

- после принятия решения носят рекол,Iендательный характер. а посJlе утверх(дения
руководителем учрежд9ния становятся обязательны м}, для ислолнениll,

- доводятся до всего трудовог0 коллектива учрея(дения не пOзднее, чем в теченr{е 3-х дней
после tlрошедпJего заседания.

5. Ответственноfть Обrцего собрания

5.1. Обшее собранлlе несет отtsетственность,

- за выпOлнение, выполнен!lе }le в полном объеме или невыIIолненt{е закрепленных за ним
задач;

- соответствие принимаgмых решений законодательствy Российской Фелерации,
подзаконным норNIативным правовым актам. Уставу МДОУ,

- за компетентность принимаемых решений.

6. ýелопрои:}водство Обшего собранлtя

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протокOлом.

6.2. В кнrrге протоколов фиксир_уются:
- дата проведе}{}rя;

- количественное пppJcyтcTBrte (отсчтствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные {ФИО, доляоrость);
- повестка дня;
- выстчпающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предлокения, рекоI\{ендации и замечания членов трудового кOллектива и приглашенных
лр{ц;

- решение.

б,З, Протоколы подписьiваются председател9r\{ и секретарем Общего собрания.

6.4. Нуruтерация протоколов ведется от нача-qа учебного года,

6,5. Книга протоколOв Общего собрания нумеруется поgтранично,
прошнурOвывается, скреIIJuIется подllисью заведующего }{ пе чатью М/[ОУ.

6"6. Кнlтга протоколов Обrцего собрания хранLrтся в делах МДОУ и передается по
акту (лри смене руковод}rтеля, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1. Изменения ,{ допоjlнен!{я в настояшlее поло}кение внOсятся Обrцим собранием и
принимаются FIa его засsдании.

"1.2. Положение лейrствует д0 принят!{я нового полOяtения, утверяtденЕог0 на обrцем
собрании трудового коллекти ва в установленноL,I порядке.


