
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работодателем и работник€lми МJIОУ кНовомичуринский детский сад Ng1

(наименов€Iние оргаrrизаIдии)

Коллективный договор утвержден на общем собрании работников
<<24>> апреля 2024 г. (протокол J\b 4)

Коллективный договор встуrтает в силу с <<24>> апре.lIя 2024 r.

сроком на 3 года

От работодателя
Заведуюшая МДОУ

От работЕиков
Председателъ профсоюзной

Л.Н.Харюткина
(подпись) фасшифровкаподтrиси)

<<Z4>> апреля 2024 r.

Е.А.JIисейкина
подписи)

г

_ 390005, г. Рязань,
ул, Ленинского Комсомола, д, 7

и
sýлАсти

НАСЕЛЕНИЯ

3арегистрировано

lч9 1ý



1. обшllе по.lо?кения

_ _, Настояший ко-а:Iективнъй договор заключен между Работодателем и Ра-
'_ -_i.i,a_l{r| и яв;Iяется правовым актом, реryлирующим соци€шьно-трудовые отно-

::i5. в _\цоУ кНовомичуринский детский сад J'ф1)
- ], Ко-т;rективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ

-, ,ее - тк рФ)' иными законодательными и нормаТивными правовыМи актами с
_,,-_;Jf, определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по затrIите
_ _ -i]а-Iъно-трудовых прав и профессион€tпъных интересов работников образова-
- * _ъногО r{реждения (далее - Учреждение) и установлению дополнительных соци-
' _;:{о-Экономических, правовых и профессион€UIьЕых гарантий, лъгот и преиму-

:.;в :.rя Работников.
1 . З . Сторонами коллективного договора являются:
- Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников-::о]ного образования и науки РФ (д*"е - профсоюз), в лице их представителя -,:_борного органа первичной профсоюзной орг€lнизации (далее - профком), в лице

:_ ] ПРе!седатеjUI - Харюткиной Людмилы НиколаевЕы;
- РаботоДателЬ в лице его преДставитеJIя - завеДующеЙ мдоУ (лалее - рабо-

. ::атель) - Лисейкиной Елены Анатолъевны
1,4, Работники, не явJIяющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномо-

,;:тъ профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем.
1,5, Щействие настоящего коллективного договора распростр€}няется на всех

: аботников Учреждения.
1,6, Руководитель обязан ознакомить под роспись с текстом коллек-

:Ilвного договора всех работников орг€lнизации в течение 5 дней 11осле его подпи-
:ания' а такх(е всех вновъ поступ€lющих на рабоry до заключения 1рудового до-
_ овора.

1,7, Коллективный договор сохраняет свое действие в сJryч€шх измене-
ния наименования организации, изменения типа государственного или муници-
паJIьного учреждения, реорганизации организации в форме пре-
сбразования) а также расторженш трудового договора с руководителем органи-
зации.

1,8, При реоргaнизации или смене формы собственности организации, любая
из стороН имееТ прЕlво направиТЬ ДРугой стороне предложения о заключении ново-
го коллективного договора или прOдлении действия прежнего на срок до трех лет.

1,9, При ликвидации организации коллективный договор сохрЕIняет свое дей-
ствие в течение всего срока проведения ликвидации.

1,10, При расторжении трудового договора руководителя Учреждения, изме-
нения наименования Учреждения, коллективный договор сохраняет свое действие.
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_ _ В _ечение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

--- 
-.::eiiэaтI{Tb в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

з него .]ополнения и изменеЕия только на основе взаимной ДоГоВо-

iI в поршке, установленном ТК РФ.
1.1-1. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ)

. .'_ _ :,.]aтe-lb или лицо, его представляющее, несёт ответственность за укJIоне-
,]т \-частия в переговорах, нарушение или невыполнение обяЗаТеЛЬСТВ,

коJuIективным договором, не предоставлениеинформации, необхо_

проведения коллективных переговорови осуществления контроJIя

- t]о--IЮJеНИеМ коллективного договора,другие противоправЕые действия
(безлействия) направленына воспрепятствование ре€IJIизации догово-

рGЕЕосгей, принятых в paмK€lx социапьного партнёрства (ст. 5.28-5.32 Кодекса

P{D об адItдиЕистративньD( правонарушениях от 30.12.20OL J',lb 195-ФЗ).

1.15. Настоящий договор вступает в сиJIу с момента его подписzлния сторо-

ЕашЕ сроком на три года.

1.16. Стороны имеют прtлво продлить действие коJIпективного договора еще на

срок до трех лет.

2. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.1. Трудовой договор с работниками образователъных организациЙ заклЮча-

з:ся на Ееопределенный срок, за искJIючением сJryчаев предусмотренЕых В ч.1

:т,59 ТК РФ. Труловым договором или дополнительным соглашением к трудовоМУ

:оговору может предусматриватьсявыполнение работником трудовой функции ди-

-,танционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового Дого-

зора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым догово-

?ом или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не пре-

вышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередов€lния пери-

J.]oB выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов вы-

полнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) (cT.3l2.1. ТК РФ).

2.2. Работники моryт переводиться на дист€lнционную (удаленную) рабо-
ту по соглашению сторон, а в экстренных случ€lях без согласия на осно-

вании прикЕва работодателя по основной деятельности. К экстренЕым сJryчаям от-

носятся: катастрофа природного или техногенного характера, пожар, наводне-

ние, эпидемия, эпизоотия, иные сJIучаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье

работников (ст.3 12.9. ТК РФ).
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По: дистанционным работником понимается работник, закJIючивший
,-:,":овой договор или дополнителъное соглашение к трудовому догоВоРУ, а так-
т; работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответ-
-,.;iи с локzLгIъным Еормативным актом, принятым работодателем в соответ-
: - il]l со статъей Зt2.9. Тк РФ.

:.З, При приеме на работу требуется соблюдение условия об отсутствии
:-,.I1}{ости (за преступление, укЕванные в ст. З51.1 ТК РФ) как обязательное
__:аt{ичение допуска к трудовой деятельности в сфере образования, вос-

-r.rания И развития несовершеннолетних. Заключение гр€Dкданско-правовых
_ -. овороВ в образОвательнОй органИзатIии, фактичеСки реryлирующих трудовые
_:НОШеНия МеЖДУ работником и работодателем, не допускается (часть BTopuuI ста-
bit 15 ТК РФ).

1.4.НОРмы профессион€lльной этики пед€гогических работников закрепляют-
: Е в --Iок€Lпьных нормативных актах организации, осуществJIяющей образовательную
-;ЯТеЛЬНОСТЬ, ПРИниМаемых работодателем в порядке, установленном Уставом
_ 1,разовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной
= эофсоюзной организации.

2.5.при приеме на рабоry педагогических работников, имеющих действую-
:}ю ква-пификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
:ттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не
1oree трех лет, испытание не устанавливается.

ЛИЦа, не имеющие специальной подготовки и (или) cTuDKa работы,
, СТаНОВЛеННЬtХ Ква.гlификационными требованиями и (или) профессиональными
-ТаНДаРТаМи, но обладающие достаточным прЕктическим опытом и выполняю-
-]I{e КаЧеСТВеННО И В полнОМ объёме возложенные нанихдолжностЕыеобязан-
.ОСТИ, ПО РеКОМеНДаЦии аттеСтационноЙ комиссии образовательноЙ организации,
],{ОryТ быть назначены на соответствующие должности также, как и лицц
;I}1еющие специаJIъную подготовку и ст€Dк работы.

2.6.ПРедУсМатривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педа-
_ огического работника может быть изменён только по соглаIrтению сторон
ТРУДОВОго Договора, за исключением сJryчаев, предусмотренныхзакоЕодателъ-
;твом Российской Федерации. объём педагогической работы (далее - учебной
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,
Jругих конкретЕых условий в данной организации по согласов€tнию с вы-
борным оргЕlноМ первичнойпрофсоюзной орг€lнизациив порядке, определён-
ном положениями федерального нормативного правового акта и утверждается
лок€tJIьным нормативным актом образовательной организации.

УЧИТывать, что объём учебной нагрузки явJIяется обязательным условием
ДJIЯ ВНеСеНИЯ В ТРУдовоЙ договор или дополнитеJIъное соглашение к нему.
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J.7.Руководитель, применяя право временного перевода на друryю рабо-

- __,.асие работника) если режим временной работы предусматривает увеличение
: 

= 
1rчего времени работника по сравнению с режимом, устаItовленным по

:,.]виям трудового договора, О так же при переводе на друryю работу в ситу-

l ..Il. когда выполняем€rя работа требует более низкой квалификации. оплата

:.,.]а работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего за-

: "ботка по прежнеЙ работе.
1.8.при равной квагlификации (отсутствие У сравниваемых работников ква-

-,:lftiКaЦионной категории или н€lJIичие у них квалификационных катего-

:.:ii одного уровня) преимущественное право на ост€}вление на работе при сокра-

-знлiи численности или штата работIrиков наряду с основаниями, установленны-
,,i;{ частью 2 стжьи 179 Тк РФ имеют:

-работники, имеющие более длительный стаж работы в ДаННОМ УЧРе-

:_]еНИИ;

-работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знака-

{ll отличия и Почетными грамотами;

-работники, совмещающие рабоry с обучением, если обучение (подготов-

i:a }1 дополнительное профессионЕlпьное образование) обусловлено заключением

_rЭПоЛНИТелъногО договора междУ работЕиКом И работодателем, явJIяется усло-

зiiем трудового договора ) илИ с данным работником закJIючен ученический
:tэгоВоРi

-работники, которым до наступления возраста, дающего право на страхо-

з}-Ю пенсиЮ пО старости, В тоМ числе назначаемую досрочно, ocT€IIIocb не

бо-тее пяти лет, находящиеся в предпенсионном возрасте.

2.9.Работодатель обязан в письменной форме сообщать в оргztны сJIуж-

._iы заЕятости в установленный срок о ликвидации организации, сокраще-

_{I{и численности и штата работников, введении неполного рабочего времени, а

также предстаВлятЬ информацию О н€tличиИ вi}кантнЫх рабочИх месТ (должно-

;тей), выполнении квоты дJUt приема на рабоry инвалидов (ФЗ РФ }b 1032-1 от

i 9.04.1991г. ст.25).

2.|0. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-

з},ется:

2.10.|. ОсуществJIять контроль соблюдения работодателем трудового зако-

нодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права, при закJIючении, изменении и расторжении трудовых договоров с

работниками, В тоМ числе по вопросам реryлиров€Iния трудовых отноше-

нпй, рабочего времени и времени отдых4 оплаты труда, гарантий и компен-

саций, льгот и преимуществ, а также по другим социutльно-трудовым во-

просаМ И имеет право требовать устранения вьUIвленных нарушений.

2.t0.2.обеспечивать обязательное участие представитеJUI выборного органа
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-;:зIiчной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведе-

-]l;: аттестации работников с целъю подтверждениlI соответствия работников

, =.п_;1\{аемым ими должностям, вкJIючая в состав аттестационной комиссии

-:з,]ставитеJUI выборного органа первичной профсоюзной организации в це-

-_|rл Ззшиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиlIми

-:;TI{ третьеЙ статъи 82 ТК РФ,

].10.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,

]i:&]ъныхнорМаТиВныхактоВ'еслионияВляюТсяприпожениямикколлекТиВно.
:," .]оговору, как их неотъемлемой частъю,

?.,10.4.ОсушествJIятъ контроль за порядком храЕения и использования тру_

-]вых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электрон-

._,]\1 ВИДо) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за свое-

]]е\{енностью внесения в них записей, в том числе при установлении ква-

-_.lфикационных категорий шо результатам аттестации работников; за внесеЕием

; i{ндивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о

:аботникахлЬгоТныхпрофесспЙ,аТакжесвеДенийонаграДах.
2.10.5. Представлятъ и защищатъ интересы работников по рассмотрению

,1нfивиду€tпъных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статъя

-: S5 тК РФ) и в суде (статъя з91 тК рФ), а также представлять интересы работ-

_1;{ков в колл9ктивных трудовых спорФ( по вопросам, ПреДУсмоТреНным сТатъ-

:rr 398 Тк РФ.

3.оплатаинормироВаниетрУДа.Гарантииикомпенсации.

3.1. оплата труда работникам Учрежления осуществJrяется на основании

<41Iоложения об оплате труда работников МЩОУ <<Новомичуринский детский сад

Хsl)иматериЕ}лъномстимУлироВанииработниковУчрежленшя.
3.2.ЗаработЕl}IIIЕlяплаТарабоо"ковУчрежденияВКIIючаетвсебяДолЖ.

ностной окJIад, компеIIсащионЕые, стимулирующие и иные выплаты, и пределъны_

!dи р€вмерами Ее ограниIIивается,

Заработнм плата (оплата труда работников):
.Вознагра)кдеЕиезатрУДВзаВисимостиоткВшIификашииработника'слож.

Еости, коJIичества, качества и условий выпош,"емой работы, а также компенса-

ционные выплаты (доплаты и надбmки компенсационного характера, в том числе

за рабоry в условия)q откJIоняющихся от нормапьных, работу в особых кJIимати-

ческих условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению и

иЕые выплаты компенсацио""о.о характера) и стимулирующие выплаты (доплаты

и надбавки стимулирующего характера, премии и иЕые поощрителъные выплаты),

ЗаработнаяплатакФкДогоработникаЗаВиситоТегокваilификации'слож-
Еости выполЕяемой работы, количества и KatIecTBa затраченного труда и макси-
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1.ьным ршмером не ограничивается, за искJIючением сJIrlаев, предусмот-
:: j..ньгх настоящим Кодексом. Запрещается какая бы то ни было дисщриминация

-:;. \,становлении и изменении оплаты труда.
НиктО не может бытЪ ограничен в труДовыХ прав€ж и свобод€lх или поJIу-

-::Ь КаКИе либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
-: -I{он€Lпьности, языка, происхождения имущественного, семейного, соци€UIьного

.]олжностного положения, возраста, места жительства, отношения к рели_
-,.r.. 

УбеждениЙ, принадлежности и непринадлежности к общественным объеди-

-::--illЯМ или каким либо социЕtIIьным группам, а так же от других обстоятельств, не
::.iзанных с деловыми качествами работника.

3.3. ПРи Выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок
::аНОВЛеННОЙ формы, утверждённыЙ заведующим М.ЩОУ с указанием всех со-

- _ aBHbIx частеЙ заработноЙ платы, причитающеЙся ему за соответствующий пе-
:,.О.] С УК€ВаНиеМ основаниЙ начислениЙ, размеров и основаниЙ произведенных
:ержаний, а также общей денежной суммы.

З.4. ЗаРабОтная плата выплачивается в денежIIой форме (рублях) 2 раза в ме-
-;;ц: 06 и 2| числа к€Dкдого месяца путем перечисления ее TIa банковскую карту
iзботника.

З.5. СОгласно ст. 236 Трудового кодекса РФ при нарушении рабо_
_ ].]ателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
- r-lаТЫ ОТПУСКа, ВЫПЛаТ ПРи УВольнении и (или) других выплат, причитаю-
-l1хсЯ работнику, работодатель обязан выплатитъ их с уплатой процентов
:еНеЖНОЙ КОмпенсации) в размере не Еиже одной сто пятидесятой дей_

::ВУ'ЮЩеЙ В это время ключевоЙ ставки Щентраrrьного банка Российской Федера-
-;]и оТ не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начин€tя со
:.lедУющего дня после установленного срока выплаты по день фактического
:аСЧеТа ВКJIЮчиТелъно. При неполноЙ выплате в установленныЙ срок зара-
_:rэтной платы и (или) Других выплат, причитающихся работнику, размер про-

-ентов (денежной компенсации) исчисJIяется из фактически не выплаченных в
:]ок сумм.

3.б. РаЗМеР Минимальной заработной платы в субъекте Российской Федера-
_.1и не может быть ниже миним€UIьного ра}мера оплаты труда, установленного фе-
:ералъным законом.

3.7. Размер заработаrrной платы педагогических работников не может быть
Еюке средней 9кOномической по региону.

3.8. В ЦеJIях Закрепления молодых педагогов в ЩОУ устаII€шливать им в тече_
ше 3-х лет с момента поступления на рабоry н4дбавку в размере 1 500 руб. -
специ€lJIистам со средне-специ€л.пьным образованием, и 2 000 руб. - специалистам
с высшим образованием.

3.9. ПРИ СОВМещении профессий (должностей), расширении зон обслцпrсива-
НЕЯ, УВеЛИЧеНИИ Объема работы иJIи исполнении обязанностей временЕо отсут-
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ствующего работЕика без освобождения от работы, определеIrной ]Фудовым дого-

tsором, Работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по согл€lшению стороЕ трудового договора

с yIeToM содержания и объема дополнителъной работы.

з.10. В соответСтвиИ сО статьей 187 педагогическим работникам, напрЕ}в-

JеЕным на повышеЕие квалификации с оц)ывом от работы в друryю местность,

цризводится оплата командировочных расходов с сохранением места работы и

срщей заработанной платы по основному месту работы.

з.11. Работнику, имеющему детей-инва.гrидов в возрасте до 18 лет, предостЕ}в-

.fяются 4 дополнительных оплачиваемьгх ФсС вьIходных дня в месяц, предусмот-

реЕЕых з€lконодательством. оплата замещения этого работника осуществJIяется за

счет фонда оплаты труда Учреждения.

з.t2. Педагогическим работникаrrл Учреждения при выходе на пенсию выпла_

тIЕваетсЯ единовременное матери€lJIьное вознагра)кдение в размере 5.000 рублей

прЕ увольнении.
з"Lз. оплата труда работников, занятых работоt с вредными и ("о") опасны-

rrи и иЕыми особыми условиями труда, устанавJIивается в повышен-

Еом разМере С )четоМ результатов специальной оценки условий труда (СОУТ) и

установлением кJIасса условий труда. Конкретные размеры компенсации устанав-

лив€lются приказом руководитеJIя по согласованию с профсоюзЕым комитетом,

з.т4. Материа.гlьн€lя помощь выдеJIяется за счет фонда оплаты труда по за-

явлению работника в соответствие с Положением об оплате трудаработников

МДОУ <<Новомичуринский детский сад ЛЬ]->

3.15. Экономия средств фо"дч оплаты труда направJIяется на пре-

!dирование, оказание материалrьной помощи работникам в соответствии с Поло-

jкениями о стимуJIирующих и премиапьньIх выплатах работникаrи.

з.L6. Образователъная организация обладает правом полностью распо-

рDкаться экономией фонда заработной платы, которая может быть испоJьзо-

ваЕа на премирование' увеличение размеров надбавок и доплат стимулирую-

щего и компенсационного характера, окЕrзание материатrьной помощи.

3.]-7.Выплаты стимулирующего характера уст€шI€IвJIиваются приказом руково-

титеJIя по согдасованию с председателем профсоюзной организации. МшссимаJIь-

ным pztЗмepoм не ограничивztются.

3.18.В Учреждении устанавJIив€lются следующие выпдаты стимулирующего

характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемьD( работ;
- за стalк непрерывной работы в Учрежлении;

- победитеJIям муницип€лльного и победитеJIям и лауреатам регион€tпь-

Еого конкурса <<Воспитатель года Россиш>;

- преми€lJIьные выплаты по итогам работы,

в



3.19.За рабоry в учрежДенил( имеющие группы, реаJIизующие адаптиров€tнные

,пбразовательные програпdмы работник€lм, непосредственно зЕlЕятым в тЕtкпх груп-

IIED( устанавJIивается ежемесЕIную стимулирующую выплату в размере 1 000 (од-

шой тысячи) рублей воспитатеJIям и доплата в размере 20% к доJDкностЕому окJIа-

_v с rIетом выплат за квагlификационную категорию (стаж педагогической работы)

\чЕтелю-логопеду.

3 . 20.Выплаты стимулирующего характера распростр€лняются между всеми ка-

тегориями работников учреждеЕия,
з.21,. оплата в период карантина или других сJryчаях, представпяющих

ошасIIость дJIя здоровья, осуществJIяется в полном объеме в соответствии с

-:ействующим законодательством РФ,

з.22. На основании статьи 153 тк рФ работникапd, приtsлеченным к ра-

боте в вьтходной или праздничный день с согласия работника, начисflяется

glmaTa в размере не менее двойной дневной или часовой ставки,

по желанию работника сверхryрочн€tя работа вместо повышенной оплаты

уожеТ компеIIсИроватьсЯ предоставлеЕием дополнительного времени отды-

ка но не менее времени, отработанного сверхуроIшо,

з.2з.работа педагогических работников по замеЕе отсутствующих воспи_

тателей мдоУ <<Новомичуринский детский сад Nsl> цроизводитсяна осно_

ваниисоответствующего приказа руководитеJIя (лица,

упоJIномоченного руководителем) и реryлируется статъями ба,2,99 п tlt тк рФ,

4. Гарантии при возможном высвобождении кадров,

обеспечение занятости.

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников

и возможном расторжении трудовъIх догОВОРОВ С РабОТНИКаМИ, аДМИЕИСТРаЦИЯ

учреждения в письменной форме сообщает об этом профсоюзному комитету не

позднее, чем за 2 месяца до начапа проведения мероприятий.

В сrryчае если решение о сокращении численности или штата работников

Учреждения может привести к массовому увольнеЕию работников, администрация

учреждения Ее поздЕее, чем за 3 месяца до начаJIа проведения соответствующих

!дероприrIтий, предстzIвJIяет органу сrryжбы занятости и профкому информацию о

возможном массовом увольнении.
4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспече-

Еию занятости и меры по социапьной зilците работников, высвобождаемых в ре-

зуJIьтате реорганизации, ликвидации Учреждения, при ухудшении финаrrсово- эко-

Еомического положениrI Учреждения.
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4.3. При сокр€шIении числеЕности работrrиков Учрежления преимущественное

шраво на остаВление на работе, помимо категориЙ, предусмотренЕьD( статьей |79

ТруловоГо кодекСа РФ, при равНоЙ проиЗводитеJьIIости труда может предостав_

-]яться работникам:
-преДПенсионногоВозрасТа(неболеечемЗа2гоДадопенсии);
- проработавIIIим в Учреждении более 20 лет;

-имеюЩимпоЧеТныезВ€lпия'УДостоеНныеВедомстВеНнымизнЕlкамиоТлиЧия
п Почетными црапdотами;

- примеIIяющиМ инновационные методы работы;

- совмещающим рабоry с обучением;

- одиноким родитеJIям, воспитывЕlющим детей до 16 лет;

- родитеJIям, воспитыв€lющим детей-инв€rпидов до 18 лет;

- молодым специ€лпистап{, имеющим трудовой стаж менее одного года,

4.4. fТрп сокраIцении численности иJIи штата не допускать увоJьнения двух

работrrиков из одной семъи одновременIIо,

4.5. Работодатель обязуется обеспе.rивать сохранение рабочего места за жен-

rrрной в теченип 3-хлет после рождения ребенка,

4.6. Работодатель содеЙствует Работнику, желающему повысить ква,пифика-

циIо, приобрести другую профессию,

5. Рабочее время и время отдыха,

5.1. РаботникЕtм устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая недеJrя с

вьD(одными днями в субботу, воскресенье и прЕ}здIичные дни, за искIIючением

работrrиков, дJlя которьгх действующим законодательством и Еастоящим

КоллектИвныМ договорОм устанОвлеЕа сокрilценная продолжительность рабочего

зремени.

5.1.1. в
\1инобрнауки РФ
зремени (нормах

соответствии с действующим законодательством (приказ

от 22.\2.2а|4r. }lb ].601 ..О продолжительЕости рабочего

часов педагогической работы за ставку заработной платы)

_]едагогическихработниковиопорядке определения учебной нагрузки

пед€гогических работников, оговариваемой в трудовом договореD дJIя педагогов

установлена сокрzшцённая продолжителъностью рабочего времени не более 36 часов

за ставку заработной платы.

5.L.2. Рабочее время, состоящее при выпоJIнении доJDкностIIых обязаrrностей

Ез нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких цр€lниц,

},станавливается пр€lвилЕlми внутреннего трудового распорядка Учреждения и

графиком работы сотрудников (ст.91 тк рФ), (приложение J\!1 и приложение

-ъ2), утверждаемымИ РаботодателеМ С rIетом мнения (по согласовшию)

шрофкома, настоящим коллективЕым договором, иными локапьными актЕlми и

-]rЕIными плчш{€llvIи работников.
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5.1.З. В Учреждении неполньй рабошлй деЕь иJIи непоJIн€lя рабочая недеJIя

}-станавлив€tются в следующих сJtучал(:

- по соглашеЕию межд/ работником и работодателем;
- по просьбе беременной жеЕщиIIы, од}Iого из родителей (опеКУНа,

шопеIIитеJIя, законЕого представителя), имеющего ребенка в воЗраСТе ДО 14 ЛеТ

riребенка-инвапида до восемнадцати о*), а также лица, осуществJIяющего уход за

больным членом семьи в соответствии с медицинским з€lкJIюЧеНИеМ.

5.|.4. Работа в въIходные и нерабочие прztздничные дни запрещена. Привле-

чеЕие работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничIIые

.тни допускается только в сJIучаях, предусмотренных ст.l1з рФ, с их письменЕого

согласия по писъменному распорякению Работодателя,

Работа в вьтходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двой-

Еом размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желаниЮ РабОТНИКа

e}f,y моЖет бытЬ предостЕlвлен другой день отдьtха. В этом сJIучае работа в не-

рабочий праздничный день оIIJIачивается в одинарном размере, а деЕь отдыха

оIшате не подлежит.
5.1.5. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не ПРеДУ-

с}rотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распОРЯДКа

Учреждения, должностными обязшrностями, дошускается только rrо письменному

распоряжеЕию Работодателя с письменного согласияРаботника И С ДОПОЛ-

ште.lьной оплатой в порядке, предусмотренном

Положением об оплате труда.

5.2. УчебнЕш нагрузка на новый учебный год устанавливается приказом

руководИтеJIЯ МЩОУ пО согласоВанию с профсоюзным комитетом. Руко-

водитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с

цредIолагаемой учебной нагрузкой на новый 1"rебный год в писъменном виде

до Е( ухода в очередной отrryск.

5.3. Предоставление ежегодных основного и допоJIЕительЕых оплачиваемыХ

отIIусков осуществJIяется, как правило, по окончаIIии уrебного года в

;rетяий период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руково-
.]Етелем мдоу по согласованию с профкомом не позднее, чем за две неде-

;IE до наступления к€tпендарЕого года с }лIетом необходимости обеспечения

Еорм€lльной работы Учреждения и благоприятных условий дJIя отдыха рабОТНИ-

ков.

4.2.2. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемыЙ ОТПУСК

шрдолжителъностью 56 к€rпендарных дней предост€lвJtяется педагогическим

работникаrrл дошкольных образовательнъIх оргаrrизаций (дошколъных ЦРУПП В

общеобразовательных организациж), работшощим с об1"lаючимИСЯ С ОВЗ, а

таюке Еуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в

DргаЕизащии (дошкольной группе). (приказ Министерства просвещения

Росеийской Федерации от з|.07.2020 г. Ns 37З пункт 13, постановление
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_:авительства Российской Федерации от 3 апреля 2024 года J\b415 (О ежегодньD(

. ]новных удлиненных оплачиваемых отпускао).
5.3.].. Разделение отпуска, предоставление отгryска по частям, перенос отпус-

: ] полностью или частично на лругой год может ОСУЩеСТВJrЯТЬСЯ РабОТОДа-

. e.-IeM.

5.з.2. отзыв Работника из отпуска осуществляется по письменному распо-
..я?кению Работодателя только с согласия Работника и выборного профсоюз-

,ого оргаIIа.

5.з.3. По соглашению сторон трудового договоР4, о также при н€lличии фи-

_ансовых возможностей

-о.-Iьзованного отпуска,

приходящиеся на часть неис_

капеЕдарных дней, могут быть
денежные суммы,

превышающую 28

цредоставлеIlы в виде компенс€шI пи за неиспользоваrrный отпуск.

5.з.4. Очередность преДоставления оппаЧиваемых ошryсков опредеJIяется еже-

гощо в соответствии с графиком отrryсков, утверждаемым руководителем

мдоУ С yIeToM мнениЯ выборного органа первичной профсоюзной оргЕlни-

зации не поздIIее, чем за две недели до наступлениякапендарного года.

5.з.5. Исчисление продолЖительности отIryска пропорционапьно прорабо-

таЕIIому времени доIryскается только в случае выплаты деЕежной компенсации

при увольнении работника. Педагогическим работникulм, проработавшим в

у'lебном году не менее ].0 месяцев, денежнaш компенсация за неиспользованньй

oTITycK выппачивается исходя из установленнойпродолжительностиотпуска.
5.3.6. Педагогическим работЕикшл Учреждения в соответствии со ст. зз5

Трулового кодекса Российской ФедераIдии предоставпяется, по их заявлению,

дJштеJьный отпуск сроком до одIIого года Ее реже чем через кaDкдые 10 лет не-

прерывной работы.
Порядок и условия предост€lвления длительного отпуска опредеJIяются

уставом образовательного Учреждения.

5.4. Работодателъ обязуется:

5.4.L. На основЕлнии письменного заявления Работника, согласно статьи 128

тк рФ предост€лвJIять отrryск (без сохранеЕия заработной платы) в следующих

сJIгIzrях:

- работающим пенсионерам шо старости (по возрасry) - до 14 каilендарньIх

.шей;
- работаrощим инв€rпидам - до 60 каJIендарных дней;

- родителям И женаМ (мужьяМ) военнОсJryжаIцих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии иIм увечья, полученных при исполнении

йязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанЕого с

шрхождением военной с.iryжбы - до 14 капендарных дней в году;

- в сJryч€Utх рождения ребенка, регистрtщии брака работника (детей

паботника), смерти б.тплзких родствеЕников - до 3 календарных дней;

- родителям первокJIассников - 1-го сентября;
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- для проводов детей на военЕую сJryжбу -2 капендарньIх дня.
5.4.З. По семейным обстоятелъствам и другим уважительЕым причинам работ-

:{ику по его письменному зzхявлеЕию предоставJuIется отпуск без сохранения

заработной платы, продолжительность которого опредеJLIется по соглаше}Iию

\1ежду работником и работодателем.
5.5. В соответствии с Правительства Российской Федерации от З апреля

2024 года }lb415 (О ежегодЕых основных удлиненных оплачиваемых отпускаю)

педагогическимработникам дошкольных образовательных 1^rреждений (воспи-

тателъ, инструктор по физической культуре, музыкалъный руководитель,
педагог-психолог, учителъ-логопед), работчlющим с воспитанниками с

ограниченными возможностями здоровья или лицами, нуждающимися в

]лителъном лечении (дети-инв€шиды при н€tличии справки из ПМПК), предост€tв-

.lяются ежегодные основные оплачиваемые отtryска продолжительностью из рас-
чета 56 к€шендарных дней пропорцион€tльно посещению ребенка с ограничен-

ными возможностями здоровья, детей-инвzlлидов в течение учебного года и
пропорцион€лльЕо отработанному времени педагогом с ребенком.

б. Охрана труда.

6.]-. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и норма-

тивными прaвовыми €жтами по охр€ше труда обязуется:

6.L.L. Знакомить Работника при приеме на работу с требов€}ниями охраны

туда.
6.t.2. На каждом рабочем месте обеспечивать условия труда, соответству-

ющ{е требовшrиям нормативных документов по охране труда.

6.]..3. Совместно с профкомом разрабатывать ежегодное соглЕ}шение по

охране труда и пл€lн работы по охране труда, вкJIюч€lющие орга-
Еиз€шдионные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполне-
Fие ка)кдого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное

за его выполнение.
6.L.4. Щля реапизации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупрежда-
ющих производственный травматизм и возникновение профессион€}льных заболе-

ваяий, работодателъ осуществJIяет мероприятия, предусмоц)еЕные <<Пример-

rьтм перечнем ежегодно реапизуемьгх работодателем мероприятий по улучше-
нЕю условий и охраны труда, ликвид€щии иJIи снижению уровней про-

фессионаrrьных рисков либо недопущению повышение их уровней>>,

}твержденным прикЕrзом Минтруда России J\Зl 771н от 29 октября ZOZL г. и кПри-
херным перечнем мероприятий соглашения по охране труда в организа-
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ции, осуществJuIющей образоватеJIьн)до деятеJIьность}), согласЕо IIисьма Iч{инобр-

Еауки России от 08.08.2аП Ns].2-753. Финансирование мероприятий по уJIуше-
Еию условий и охраны труда работодатеJIями ос)лцествJIяется в ра}мере Ее ме-
нее 0,2 Та cy:г./Ilrbl зац)ат на производство цродукции фабот, услуг).

6.1.5.Выдавать своевременно и бесплатно работникЕtDI сертифицировая-
Еую специ€rльную одежду, в соответствии с установленными Еормами по перечню
шрофессий и должностей.

6.]..6. СвоевремеЕно проводить обучение по охране труда, инструкт€Dк и про-
верку знаний требований охраlrы труда работников, в том числе руководите-
лей, в установленЕые сроки, стакировку на рабочем месте.

6.L.7. Выполнять в установленные сроки мероприятия по уJryчшению условий
и охраны труда.

б.1.8. Обеспечивать установленньй санитарIrыми нормЕлIчIи тепловой режим в
цомещениях.

6. 1.9. Руководитель обязшr:
- информироватъ работников об условиях и охране труда на рабочих

места)ь о риске повреждения здоровья, предоставJIяемых им гарантил(, пола_
г€лющихся им компенсациях и средствах индивидуапrьной защиты;

- обеспечить расследование и yIeT в устаIIовленном порядке несчастнъD(
сJryчаев на производстве и профессионапьных заболеваrrий.

б.1.10. Обеспечивать нормативными документами по охране труда, инструк-
цILями по охране труда, журнапами инструкт€Dка специ€л.писта по охране труда
Учреждения.

6.1.11. Руководитель несет ответственностъ по обеспечению безопасных

условиЙ и охраны труда согласно ст.214, ст.220 ТК РФ в сJýлI€л"ях, преду-
смотренных трудовым зЕжоIIодательством и иными нормативными правовыми
актаIvIи, содержащими нормы трудового права, должен оргаЕизовьтRатъ проведе-
Еие за счет собственньrх средств обязательньIх предварителъных (.rри поступлении
на рабоry) и периодических (в течение трудовой деятелъности) медицинских
ОСмоц)оВ, обязательЕых психиатрических освидетельствовЕлниЙ работников с со-
ХРаНеНИеМ За ниМи места работы (должности) и среднего заработка на время
ПрохоЖДения указанных медицинских осмотров, обязательньIх психиатриче_
ских освидетельствований; обучение и сдачу зачетов по санитарному ми-
Еимуму, оплату счlнитарных кlижек.

6.2. РУКОводитель обеспе.швает проведение в организации спе-
щашьноЙ оценки условиЙ труда (да.пее СОУТ) в соответствии с за-
конодательством о специ€л"JIъной оценки условий труда (ст. 2L2 ТК РФ (в ред. от
28.12.20L3 г. Ns 42|-ФЗ)).

6.2.L. Организовывает рабоry по oxpElнe и безопасЕости труда, исходя из ре-
ЗУJьтатоВ СОУТ, проводимоЙ в порядке и в сроки, согласованные с выбор-
Цым профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ в обязателъ-
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Еом порядке вкJIючать представителей профкома, комиссЕи по охр€ш{е труда и

уполномоченного по oxpffIe труда.

6.2.2. По результатам СОУТ разработать мероприятия, Еаправленные Еа со-

здание безопасньгх условий труда, снюкающих производствеЕныериски.
б.3. Руководитель обязуется обеспечить в период наступпения особъпс обсто-

ятельств, в связи с которыми изменяются формы оргtшизации труда в yrpe-

ждеЕии (при введении по решению органов государственной власти ограничи-

тельньIхмер и т.п.):
- приобретение и выдачу бесплатно всем работникаIчI учреждеЕия сертифи-

цированньD( средств индивидуатrьной и коJIпективной заrциты, смывающих и

обезврежив€лющих средств на время нахождения работников на рабочих места)(;

- проведеЕие предупредительнъIх мер в соответствии с решениямии реко-
мендациями упоJIномоченньIх органов власти(санитарно-противоэпидемические и

профилактические мероприятия, отстр€tнение от работы, проведение дезинфекции
помещений и др.).

6.4. Профком обязуется:

6.4.1. ОсуществJIять контролъ за соб.гподением законодательства по охране

труда со стороны администрации Учрежления.
6.4.2. Контролировать своевременную, в соответствиис установленными

нормами, выдачу работникам спецодежды, моющих и чистящих средств.

6.4.З. Принимать у{астие в расследовании несчастных сJIyIаев на производ-

стве с работниками Учреждения.
6.4.4. Обращатъся к РаботодатеjIю с предложением о привлечеЕии к ответ-

ственности лиц, виновных в нарушении требоваrrий охраны труда.

6.5.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связ€}нЕых с нару-

шением зЕлконодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коJIпек-

тивным договором.
6.6. Работники обязуются соб.гподать предусмотренныезаконодательными

и иными нормативными правовыми zжтами требования в области охр€шы труда.

б.6.1. Проходить обязательные предварительные и периодические медицин-

ские обследования.
6.6.2. ПравильЕо применять средства индивидуалlьной и коJIлективной защиты.

6.6.3. Проходить обучение безопасным методЕлм и приемам выполнения работ
по охрilIе труда.

6.6.4. Немедленно извещать своего руководитеJIя или замещающее его лицо о

шобой ситуilIии, у{рожающей жизни и здоровью людей.
6.7. В Учреждении создается и действует на паритетных Еачапах комиссия

trо охране труда из представителей работодатеJIя и выбранного профкома в ко-

Jичестве не менее 3-х человек.
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7. Профессиональная подготовка и повышение
квалификации

7.1. РаботоДатель опредеJIяет необходимость профессионалrьной подготовки и
переподготовки кадров для Еужд Учреждения.

7 .2. Работодатель обязуется:
7.2.I. ОРганиЗоВывать профессионапьную подготовку, переподготовку,

ПОВЫШеНИе кВаJIификшlии работlrиков (в р€врезе специЕлJIьности) не реже 1 раза в 3
года (педагогический персонаJI), 1 раз в 5 лет ( медицинский персонап).

7 .2.2. ПО РеЗУльтатам аттестации устанавливать работникам соответствующую
ОПлаТУ труда со дня выIIесения решеншя аттестационной комиссией.

7.3. ПРИ ПРОВеДении аттестЕлIIии педагогических и руководящих рабошиков в
соответствии с Положением о порядке проведения аттестации педагогических
работrrиков оргшrизаций, осуществJUIющих образовательную деятельность,
утвержденным приказом Министерства образовЕлния и науки РФ от 24.0з.202З * Ль
196, сохр€lняются:

- принцип добровольности прохожДения аттестаIIии при установлении квапи-
фикационной категории;

- бесплатностъ прохождения аттестаIIии для работников МrЩоУ,
- вводиТся в обяЗаIIность каждого пед€гогического работника и руководитеJIя,

не имеющих квалификаr{ионной категории, прохождение аттест€tIIии на
соответствие занимаемой должности.

7.4. На осIlовании<<Регионапьного отраслевого Соглаптения между министер-
ством образования И молодёжной политики Рязанской области и Рязанским
областным комитетом профессионадьного союза работников народного образова-
НИЯ И НаУКИ РОссиЙскоЙ Федерации на 2022 - 2024 годы>> измепение требований к
КВаГrИфИКации педагогического работника по занимаемой им доJDкности, в том
числе установленных профессион€tльЕым стандартом, не может явJIятъся основанием
дJIя изменениЯ условий трудовоГо договоРа либо расторжения с ним 1рудового
договора по гryнкту 3 статьи 81 (несоответствие работника заrrимаемой должно-
сти иJIИ выполняемой работе вследствие недостаТочной квалификации), если
по результатам аттестации, проводимой в установленном з€лконодательством
порядке, работник призн€ш соответствующим заrrимаемой им должности
или рабОтнику установлена первЕлrI (высшая) квапификациоЕнаlI категория.

7.5. РабОтникам, н€lпрЕlвJIЯемыМ дJIя повЫшениЯ квалrифиКации с оц)ывом от ра-
боты в другyrо местность, производится оплата командировоIIных расходов в по-
рядке и размерах, которые преДусмотрены дJIя JIиц, направJIяемъгх в слrужеб-
ные командировки. Не Догý/скается проведение цурсов повышения квапифи-
кации за счет лиЕIных средств работников.
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8. Гарантии деятельности профсоюзной организацIlи.

8.].. Стороны подтверждают, что црава и гараЕтии деятеJьЕостЕ профкома

опредеjIяются трудовым законодатеJIъствомРоссийской Федерации п Рязапской об-

ласти.

Взаимодействие руководитеJIя с профкомом первичной профсоюзной орга-

низации осуществляется посредством rIета мотивированного мнения профкома,

(порядок установлеII статьямпЗ72,373 ТК РФ).
8.2. РаботодатеJь:
8.2.t. ПредоставJIяет профкому, независимо от численности работников,

бесплатrrо необходд\дые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требова-

ниям, обесшечеЕные отоIIлением и освещением, оборудованием, необходимым дJIя

работы самого профкома и дJlя проведения собраний работников; обеспечивает

охраЕу g, уборку выдеJIяемъtх помещений.
8.2.2. ПредоставJIяет профкоплу по его запросу информацию, сведения и

разъяснеЕЕя по вопросаJ\{ условий труда, заработной платы, другим соци{лJIь-

- но-экономЕIIеским вопросапd.

8.2.З. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечислеIIие т[пенских проф-

союзньD( взЕосов из заработной платы работников на счет профсоюзной оргшrиза-

ции. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного сче-

та Учреждения одновременно с выдачей банком средствна заработную плату в

соответствии с пла€жными поручениями Учреждения.
8.3. Стороны:
8.3.].. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногла-

сия в соответствии с законодательством.
8.3.2. Подтверждают:
- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом Рязанской области <О

профессион€лJIъньIх союзах) профком вправе требовать привлечения к дисципли-
нарной ответственности доJDкностньtх лиц, нарушающих законодательство о

труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллек-
тивным договором, отраслевымтерриториалънымсоглашением;

- расторжение трудового договора по инициативе РаботодатеJIя с лицами, из-

биравшимися в состав профкома, не догryскается в течение двух лет после
окончания выборных полномочий, щроме случаев полной ликвидации Учре-
ждения или совершения Работником виновнъrх действий, за которые законодатель-

ством предусмотрено увольнение. В этих сJryчаяl( увоjIънение производится в по-

рядке, уст€lIIовленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего кол-

лективного договора.
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9. Заключительные положения.

9.1. Изменения и допоJIЕеЕЕя доп)вора в течеЕие срока его действия прини-
маются только по взаимЕоrdу согласию стороЕ в порядке, устаЕовленном дJIя его за-
кпючеЕия.

9.2. В слrучае вЕпоJIЕения Работодателем обязателъств, возJIоженнъrх на него
договором, рабOгrтrш бяз5потся не прибегатъ к разрешеЕию коллективного
1фудового спqра ш}лтем орплЕизщии и проведения забастовок.

9.3- КОЩРШЬ За ВыпОлнением договора осуществJIяют стороны, подпи-
савтгrпе ею, в оогласоваЕIIом порядке, форме и cpoк{lx.

9-4- СтОрошл, виIIовнЫе в нарушении или невыполнении обязательств, преду_
сшотр€шЕш( догоВором, несуТ ответственность в соответствии с действующим зако-
ЕодаIGIIьством.

95- Работодатель в устЕlновленном законами и иными норматив€!ми пр€lво-
вЕuЕ актами порядке обязуется ежегодно информировать представителъный
оргаЕ работниКов о фиНансово-эКоЕомичеСком полОжении оргаЕизаIIии, ocHoBHbIx
Еаправлениях производственной деятельности, перспективах развитрlя, важней-
ших организационных И Других изменениrtх.

9.6. Подписаlrный сторонами договор с припожениями в семидневный срок Ра-
ботодателъ напр€lвJIяет на уведомителъЕую регистрацию в соответствующий орган
по труду.

9.7 - ПрИ приеме на рабоry (дО подписания трудового договора) Работо-
датель обя9ан ознакомить Работника под росписъ с правилами вIrутреннего
трудового распорядка, иными локаJIъными нормативными актами, непосред-
ственIIО связаннЫми С трудовой деятельностью Работника, коJIJIективным догово-
ром.
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,Щополпительное соглашение NЬ1

к Коллектпвному договору МуницппаJIьного дошкольного образовательцого
учре2Iцепшя <<НовомичурIIЕскпй детскпй сад }lb 1 >>

с 24 апреля2024 г. сроком па 3 года

регистрационный номер }lb 156 от 31.05.2024r.

г.Новомичуринск 0б июня 2024 r.

Работодатель, в лице руководитеJIя (дирекгора) ЛисейкинОй ЕДеНЫ

днатольевны, имеrryемый даJIее <работодатель> и работники организации,
именуемые далее <<Работникп>, в лице цредставителя работников (гrредседателя

первичной профсоюзной организации), действующего на основании решениrI
собрания 'црудового коJUIектива доу, вместе имеЕуемые даJIее <<Стороны>>, в

соответствии с гIротоколом Общего собрания трудового коллектива работников от
<<13>> апреJIя 2022t. М '7, закJIючиJIи настоящее дополшлтельное соглашение к
коллективному договору на 2О24-2027 годы о нюкесле.ryющем:
Стороны договориjIись:
1. В подrryнкте 5.4.1. гryнкта 5.4. разлела 5 <Рабочее время и время отдыхa>) изЛожить
в слеryющей редакции:

Работниrсу по его письменному заявлению может быть предоставJIен отпуск без

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и д)угим уваrкительныМ
пршшнам, в частности (часть 2 cT.l28 ТК РФ):
. участникам Великой Отечественной войны - до 35 к€lJIендарных днеЙ в го,ry;
. работшощим понсионерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных ДнеЙ в

гоry;
. родитеJIям и женам (мужъям) военносJryжащш(, сотрудников органов BHyTpeHHlD(

дел, федеральной цротивопожарной с.tryжбы, таможенных органов, соц)УДниКОВ

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, оргаНОВ

приЕудиТельного исполнения, погибших иJIи умерших вследствие ранениrI,
кокгузия иJIи увечья, полученных при исполнении обязанностей военнОй С.lryЖбЫ

(сryжбы), либо вследствие заболеваъшIь связанного с црохождением вОеННОЙ

сrryжбы, - до 14 кtшендарныхдней в году;
. работаrощим инваJIидам - до б0 каJIеЕдарных дней в году;
. работникам в сJryчаях рождения ребенка, регистрации брака, сМерти блиЗКИХ

родственников - до 5 каJIендарных дней;
. по другим причинам - по договоренности сторон, с согласиrI работодателя.

2. остальные условия коллективного договора остаются неизменными и
обязательными дJuI исполнения Сторонами.
3. ,Щополнительное соглашение вступает в силу с момеЕга его подписаншI сторонами
(либо устанавливается конкретная джа начапа действия соглашенпя) п явJlяется

неотъемлемой частью коллективного договора с 24 аrryеля2024 г. сроком на 3 гОДа.

От работодателя От работников
Председатель профсоюзной организации

детский сад Jфl>
/ Лисейкина Е.А / ХарюткинаЛ.Н.
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