
думА муниципАльIIог9 оБрАзовАния - пронский
муниципАльный рдйон рязАнской оБлАсти

рЕшЕниЕ

25 июля 2024 года лtь4/48

Об утверждении Порядка установления родительской платы, взимаемой с

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми,
осваивающими образовательные программы дошкольного образования в
образовательных организациях муниципального образования - Пронский

муниципальный район Рязанской области

Пронский муниципiulьный район от 22.07.2024 J\949l1-3006, руководствуясь
статьей б5 ФедераJIьного закона от 29.|2.20|2 Ns273-ФЗ <Об образовании),
Федеральным законом от 0б.10.2003 J\9131-ФЗ (Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской'Федерации)), Уставом
муниципального образования - Пронский муниципальный район, Дума
муниципального образования - Пронский муниципалъный район Рязанской
области

решила:

1. Утвердить Порядок установления родитеJIьской пIIаты, взимаемой с

родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в

образовательных организац,иях, реiLлизующих основную образовательную
программу дошкольного образования согласно приложению к настоящему

решению
2. Настоящееz. нlglgатцое решение .направить в админиатрацик) м)

образования - Пронский муниципальпый район (О.А. Финякина).
администрацию МУНИЦИП€LПЬНОГО

3. Копию настоящего решения направить в прокуратуру Пронского

района.
4. Настоящее решение вступает в силу после официального

опубликования (обнародования).

Ю.г. Иванов



муницип
Пронский м

порядок
УСТАНОВЛЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛДТЫ,

ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)
ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, ОСВАИВАЮЩИМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИ]Я В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ _ ПРОНСКИИ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1.1. Настоящий Порядок установления родительской платы, взимаемоЙ
с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 'детьми,

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в

муниципа-гrьный район Рязанской области (далее Порядок) разработан в

соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012r. N 27З-ФЗ (iОб

образовании в Российской Федерации), в цеJuIх организации присмотра и ухода
за ребенком, упорядочениrI взимания родительской платы за присмотр и ухоД За

ребенком в муниципальной образовательной организации, реа-пизУЮщей
образовательную программу дошкольного образования на терриТОРии

муницип€шьного образования - Пронский муниципzlJIьный район РязанСкОй

области.
1.2. Настоящий Порядок распространrIется на все муниципz}JIьные

образовательные организации, реализующие образовательные прОграММы

дошкольного образования
Пронский муниципальный
организации).

2. Родительская плата

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в

образовательной организации, является одним из источников дохОДнОЙ чаСТИ

бюджета каждой муниципчlльнои образовательной организации
муницип€lлъного образования - Пронский муниципальный район РяЗанСКОЙ

области, реализующей о бр азователъную программу дошкольного обр азования.

2.2.Родительскzш плата за присмотр и уход за ребенком в

муницип€}льнои образовательной организации устанавливается как

ежемесячная плата на возмещение части затрат по организации питания И

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюДениЯ ИМИ

личной гигиены и режима дня.
2.З.Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенКОМ В



муниципzlльной образовательной организации исчисляется, исходя из суммы
фактических расходов насодержание ребенка в дошкольных образовательных
rФеждениях) за период, предшествующий году, на который устанавливается
размер родительской платы, но не превышающий максимчuIьного размера,
установленного Правительством Рязанской области.

2.4. Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком
устанавливается решением Щумы муниципЕtльного образования - Пронский
муниципальный район Рязанской областиl

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате

3.1. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в

муниципальной образовательной
договора (Приложение 1)

организацией и родитеJuIми (законными представителями) ребенка,
посещающего муниципirльную образовательную организацию.

3.2. rЩоговор составляется в двух экземпJuIрах, один из которых
находится в образовательной организации, другой - у родителей (законных
представителей). Учет договоров ведется образовательной организацией.

3.3. Що заключения договора образовательная организация 'обязана

предоставить родителям (законным представителям) следующую информацию
(в том числе пугем размещенияв удобном для обозрения месте):

наименование место нахождения (юридический адрес)
образовательной организа ции;

условия зачисления, обуrения, рilзви^гия ребенка, а также присмотра и

ухода за детьми;
- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных

про|рамм, формы и сроки их освоения;
- муниципzUIьные нормативные правовые акты муниципzUIьноГО

образования Пронский муниципальный район Рязанской области,

регламентирующие размер родительской платы;
- другую информацию, относящуюся к договору.

3.4. Начисление платы за присмотр и у(од за

муниципальной образовательной организации производится
организации в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным, согЛаСнО

кirлендарному графику работьi образовательной организации и табелю )л{еТа
посещаемости детей за предыдущий месяц.

3.5. Родительская плата вносится родителями до 15 числа каЖДОГО

месяца.
3.6. Родительск€ш плата вносится пуIем безналичного перечислениrI на

лицевой счет каждой муниципitльной образовательной организации по )л{оТУ

доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельностИ.
3.7. Родитёльская плата исчисляется пропорционaльно дням посещения

и отсугствия по неуважительной причине по формуле:

Р:Р 1,мес.
где:

р

К план - Кот.
х К план

+

20о/о Р1мес.Х

организации взимается
между муниципальной

Кплан-Кпосещ.-Кчваж.

на основании
образовательной

ребенком в

бухгалтерией

К план

рублях);
- размер родительской платы в месяц с }лIетом уменьшения (в



и уход за ребенком в
муниципальной образовательноймунициuаJIьноИ ооразовательноИ организациИ В месяц ( в рублях),
устанавЛиваемыЙ решением Щумы муниципzшьного образования - Пронский
муниципа-гrьный район Рязанской области.

к план - плановое число дней посещения ребенком организации в
текущем месяце;

кот. - число дней отс)дствия ребенка в организации:
к посещ. - число дней фактическьго посещения ребенком организации

в текущем месяце;
к уваж. число дней отсугствия ребенка в организации по

уважительной причине.
непосещение ребенком образовательной организации является

уважительным при следующих условиях:
- болезнь ребенка, подтвержденная справкой медицинского

rIреждениrI в установленном порядке;
- медицинскоеобследованиеребенка;
- болезньродителей(законныхпредставителей);
- нахождение ребенка на домашнем режиме ( по заключению врача

согласно медицинской справке);
- пребывание ребенка в детском санатории;
- карантинныемероприятиявобразовательнойорганизации;
- отпуск родителей (законных представителей) ребенка по ..их

заявленИю о непОсещении ребенком образовательной организации в указанный
период, но не более 60 дней в течение кitлендарного года;

- закрытие образовательной организации на ремонтные или

3.8. В сл)дае непоступления оплаты за присмотр и уход за ребенком в
мунициПальной образовательной организации в указанный срок к родитеJUIм
(законным предсТавитеJUIМ) применяются меры, определенные действующим
законодательствоМ И договороМ между родителями (законными

ребенка)
производится на основании их заявления по приказу руководителя
муниципальной образователiной организации сумм производится через
отделениЯ Банка России посл'е внесения компенсации части родительской
платы пропорционilльно сумме возврата.

3.10. ответственность за своевременное поступление родительской
платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальной образовательной
организации возлагается на её руководителя.

4. ПОРядок предоставления льгот по родительской плате

4.1. Родиr.о".*u, плата за присмотр и уход за детьми в
муниципuUIьных образовательных организациях муниципiUIьного образования -
пронский муниципальный район Рязанской области не взимается:

- за детьми_инвzUIидами;
- за детьми с ограниченными возможностями здоровья;
- ДеТЬМИ - Сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

аварийные работы.



- за детьми с туберкулёзной интоксикацией;
- за детьми, где один из родителей (законных представителей) которых

призван на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской
Федерации, либо заключивший контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации;

- за детьми, где один из родителей (законных представителей) является
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, принимающим
rIастие в СВО;

- за детьми, где один из родителей (законных представителей) является
сотрудником (военнослужащим) войск национrtJIьной гвардии Российской
Федерации, принимающим участие в СВО;

- за детьми, где один из родителей (законных представителей), является

участником СВО и погиб (уrер) при исполнении служебного долга.
4.2. Щлlя частичного освобождения на 50О/о рrвмера родительскоЙ платы

за присмотри уход вправе обратиться следующие категории граждан:
- родители (законные представители), находящиеся в трудной

жизненной ситуации, совокупный доход которых ниже прожиточного
минимума, установленного в Рязанской области на данный период времени;

- родители (законные представители), имеющие трех и более
несовершеннолетних детей одновременно посещающих муницип€tпьные
образовательные уt{реждения Пронского муниципztJIьного района,
осваивающих образовательные программы дошкольного образования .

4.З. Организация приема заявления и документов, ук€}занных в пуЕкте
4.5. настоящего Порядка, ос)лцествJuIется муниципilJIьными образовательными
организациями, которое посещает ребенок заявителя.

4.4. Граждане, относящиеся к
освобождению от родительской платы,
(Приложение 2) и необходимымиприложенными документами, в зависимосТи
от категории:

категории лиц,
обращаются

подлежащих
с заявлением

Ys Iьготная категория Iеречень докуп{ентов
1 Родители и (или) законные представители

lетей-инвалидов
-заявление
.копия справки о нilличии инвалидности

]аконные представители детей-сирот и
цетей,оставшихся без попечения родителеi

.зчUIвление
,копия справки (постановления) об
r'становленииопеки

Родители и (или) законные представители
цетей с туберкупезной интоксикацией

,заявление
-копия справки о наличии туберкулезной
антоксикацией

t Родители и (или) законные представители
цетей с ограниченнымивозможностями
}доDовья

-зiUIвление
.копия решения психолого-медико-
Iедагогической комиссии

родители (законные представители),
Iмеющие
юех и более несовеDшеннолетних детей

.заlIвление

.копия докр{ента, подтверждающего
]оинадлежность к льготнои категории

Родители (за5онные представители),
Iаходящиеся в трудной жизненной
)итуации,совокупный доход которых
]иже прожиточного минимр{q
/становленного в Рязанской области на
цанный период времени .

.з:UIвление
-копия свидетельства о рождении
-справка об отсугствии регистрации
,.Iндивидуzrльного пр едпринимательства
.справки о доходах всех членов семьи, в том
{исле выплжах и компенсациях
.справка о составе семьи
-aKi обследования жилищньIх условий
.спDавка об отсугствии пособия по безработицr



ходатайство руководителя ЩОУ
Эемьи, где один из родителей (законных
Iредставителей) которых призван на
}оенную службу по мобилизации в

3ооруженные Силы Российской
Dедерации, либо закJIючивший контракт о

1обровольном содействии в выполнении
tадач, возложенных на Вооруженные силы
]оссийской Федерации

,заявление
, справка, выданная военным комиссариатом,
Iодтверждающая призыв на военную службу
ro мобипизации в Вооруженные Силы
Jоссийской Федерации, либо заключение
(онтракта о добровольном содействии в

]ыполнении задач, возложенных на
3ооDуженные силы Российской Федерации

,
Эемьи, где один из родителей (законньж
]редставителей) является
]оеннослужащим, проходящим BoeHHyIo

элужбу по контракту, принимающим
участие в СВО

.заrIвление

. справка, выданная военным комиссариатом,
Iодтверждающая призыв на военную службу
ro мобилизации в Вооруженные Силы
Российской Федерации, либо заключение
контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на
Вооочженные силы Российской Федерации

Jемьи, где один из родителей (законньrх
Iредставитепей) явJuIется сотрудником

.военнослужащим) войск национальной
lвардии Российской Федерации,
Iринимающим у{астие в СВО

- заявление
. справка, выданнЕIя Федеральной службой
зойск национi}льной гвардии Российской
Эедерации (Росгварлия), подтверждающая

г{астие сотрудников (военнослужащих) войск
:Iациональной гвардии Российской Федерации
з СВо

l0 Эемьи, где один из родителей (законных
Iредставителей), является у{астником СВ(
.r погиб (умер) при исполнении служебногt

Iолга

.зzUIвление

.справка, выданнitя военной частью или
]оенным комиссариатом, Федеральной
:лужбой войск национальной гвардии
Российской Федерации (Росгварлия),
Iодтверждающая гибель (смерть) у{астника
]во

4.5. Срок полного или частичного освобождения от родительской цлаты

за присмотри уход за детьми в муниципzUIьных образовательных организациях:

- родители и (или) законные представители детей-инв€tлидов до

окончания срока посещения ребенком муниципаJIьной образовательноЙ

организации;
- родители детей, один из которых являются ветеранами боевых

вдовами ветеранов боевых деЙствий, )лIасТниками специztльной

операции на Украине ,до окончаниrI срока посещения ребенком,

муницип€tльной образовательной организации;
- родители детей с ограниченными возможностями здоровья до

окончания срока действия решения психолого-медико-педагогической
комиссии; ,

- родители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей -
до окончаниrI срока посещения ребенком муниципirлъной образовательной

организации;
- родители детей с туберкулезной интоксикацией - до окончания срока

посещения ребенком муниципztльной образовательной организации;

деиствии,
военной

- родители (законные представители),
жизненной ситуации, совокупный доход
минимума, установленного в Рязанской области

- родители (законные представители),

находящиеся в труднои
которых ниже прожиточного

- 3 месяца;
имеющие трех и более



несовершеннолетних детеи одновременно
образовательные }л{реждения Пронского

посещающих муниципальные
муниципztлъного района,

ребенком муниципальной образовательнойокончания срока посещония
организации.

4.6. Рассмотрение обращений о полном или частичном освобождении от

родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных
образовательных организациях производvlш.ся комиссией, которая создается при

).правлении образования и молодежной политики администрации
муниципzlJIьного образования - Пронский муниципалъный район Рязанской
области (далее - Комиссия).
Комиссия не является юридическим лицом и действует на основании
настоящего Порядка.

4.6.|. Заседания комиссии проводятся по мере поступления обращениЙ
граждан, но не реже одного раза в месяц.

4.6.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присуtствует более половины её состава.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании. В сл)л{ае равенства голосов, решающим
является голос председатеJuI, либо лица, исполняющего его обязанности
(которое назначается в сл}п{ае отсугствия председателя пуtем голосования).

4.6.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии,
хранение заявлений и докуплентов, указанных в пункте 4.5. настоящего Порядка
осуществJuIется секретарем Комиссии.

По итогам заседания комиссии оформляется протокол, на основании
которого управление образования и молодежной политики администраЦИИ
муницип€tльного образования - Пронский муниципальный район РяЗанСКОЙ

области издает приказ о предоставлении полном или частичном освобожДениИ

от родительской платы за присмотр и уход за детьми и в течение 3 РабОЧИХ

дней с момента принятиrI решения направляет письмо заявителю О ТОМ, ЧТО еМ)

предоставлено полное или частичное освобождение от родительской пЛаТы За

присмотр и уход за детьми
В сл)чае приIIятия решения об отказе предоставления полноГо ИЛИ

частичного освобождения от родительской платы за присмотр и ухОД За ДеТЬМИ,

в течение 3 рабочих дней с момента принятиrI решения заявителю направляеТСя'

откчlз в предоставлении полного или частичного освобождении от родиТельСКОй
платы за присмотр и уход за детьми.

4.7.На решения, действия (бездействие) работников муниципалЬНых
образовательных организаций, секретаря и членов Комиссии, приняТые иМи В
ходе рассмотрения вопроса о полном или частичном освобожДениИ ОТ

родительской платы за присмотр и уход за детьми в муницип€шьных
образовательных организациrIх заявители могуг обратиться с жалобой в

управление образования И молодежной политики администрации
муниципrшьного образования - ГIронский муниципальный райОн РЯЗаНСКОЙ

области, администрацию муниципtulьного образования Пронский
муниципаrrьный район Рязанской области и или обжаловать оТкаЗ в СУДебНОМ

порядке в сроки, установленные действующим законодательством РОСсийСкОй

Федерации.



платы за присмотр и уход за детьми в муниципitпьных образовательных
организациях, обязан своевременно известить образовательную организацию
об изменении обстоятельств, явJuIющихся основанием для
частичного освобождения от родительской платы за присмотр и
в муниципальных образовательных организациях.

4.9. Освобождение от родительской платы назначается с
следующим за месяцем подачи необходийых документов.

4.10. В целях материitльной поддержки воспитания и обl^rения детей,
посещающих образовательные организации, реализующие образовательную
программу дошкольного образования, родителям (законным представителям)
выплачивается компенсация в размере, установленном нормативными
правовыми актами Рязанской области. При этом размере компенсации должен
составлять не менее 20yо среднего размера родительской платы за присмотр и

уход за детьми в муниципаJIьных образовательных организациях, находящихся
на территории Рязанской области, на первого ребенка, не менее 50О/о - на
второго и не менее 70% размера такой платы на третьего ребенка и

последующих детей.
Компенсация нrвначается с месяца, в котором возникло правЬ на ее

полуrение. Компенсация предоставляется ежеквартutльно в текУЩеМ

финансовом году. За октябрь, ноябрь, декабрь может быть предоставлена В

декабре соответствующего финансового года.
Если родители отказываются от пол)п{ения частичной

родительской платы за пребывание ребенка в детском соду, необходимО
написать заявление в произвольной форме об отказе от компенсации на иМЯ

заведующего дошкольным образовательным )цреждением.

5.Расходование и учет родительской платы

5.1. ,.Щенежные средства, пол)п{аемые за присмотр и уход за ребенком в

муниципальной образовательной организации, реrtлизующую
образовательную про|рамму дошкольного образования в виде родительской
платы, В полном объеме )л{итываются в плане финансово-хозяйственной
деятельности каждой муниципальной образователъной организации.

5.1.1. 80% денежных.средств, поступившие за присмотр и уход за,

ребенком в муниципальной образовательной организации, испольЗУЮтся на

приобретение продуктов питания (включая расходы по оплате кредиторской
задолжеНности), оплата услуг организаций и индивидуilJIьных
предпринимателей.

5.|.2. 20Оh денежных средств, поступившие за присмотр и уход за

ребенком в муниципальной образовательной организации, иСПОЛЬЗУЮТСЯ

прочие хозяйственные нужды, влиrIющие на стоимость оказания услуги по

присмотру и уходу за детьми, обеспечивающие выполнение режима дня И

соблюдение личной гигиены воспитанниками и направJuIется на:

-приобретение оборудования, мебели и посуды, необходимых ДЛЯ

организации питания и приема пищи воспитанников в образовательной
организации,

4.8. Заявитель, полностью или частично освобожденный от родительской

полного или
уход за детьми

1 числа месяца,

- приобретение оборудования и мебели, необходимых для организации



стирки и ухода за постельным бельем и иных вещей,
- приобретение оборудования и мебели в медицинский кабинет,
-на приобретение оборулования и мебели в груIIповые ячейки,

необходимые для обеопечения присмотра и ухода,
-на приобретение материitJIьных запасов, необходимых дJuI присмотра

и ухода за ребенком образовательной организации: моющие и

дезинфицирующие средства, средства личной гигиены воспитанников, мягкий
инвентарь, медикаменты, мелкий хозяйстЬенный инвентарь, прочие товары и
материчrлы, необходимые дJuI организациисна, отдыха и выполнениrI режима
дня.

5.2. В сл)чае поступления денежных средств за присмотр и уход за

ребенком в муниципальной образовательной организации не в полном объеме в
первоочередном порядке финансируются расходы по приобретению продуктов
питаниrI (включая расходы по оплате кредиторской задолженности).

5.3. Поставка продуктов питания производится на основании договора
или муниципчlльного контракта. Оплату заключенных договоров производить с
лицевого счетакаждой муниципальной образовательной организации по учету
средств, пол}п{енных от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности. Оплата производится на основании счетов, выставленных
поставщиками, после сверки расчетов и подписания акта сдачи-приемки
продукции.

5.4. Учет средств родительской платы
образовательные организации, реализующие

возлагается на муниципалъные
образовательную програйму

дошкольного образованияи ведется в соответствии с установленным ПОРяДКОМ

ведения бухгалтерского}чета в организациrIх, состоящих на бюджете.



Приложение 1

к Порядку установления родительской платы

" взимаемой с родителей (законньтх представителей)
за присмотр и уход за детьми, осваивающими

образовательные программы дошкольЕого образования
в образовательньж организациях' муtlиципztльного образования

- Пронский Drуниципальный район Рязанской области

Примерная форма

договор
об образовании по образовательным црограммамдошкольного образованIбI

(место заключения договора) (дата заключения договора)

(полное наименование организации, осуществJuIющей образовательную деятельность по образовательным
программам дошкольного образования)
осуществJUIюща;I образовательнуЮ деятедьность (далее - образоватедьная организациrI) на основании
лицензии оТ "_"_20 г. N-,
(дата и номер лицензии)
выдан
(наименование лицензирующего органа)именуемое в д€}JIьнейшем "Исполнитель", в лице

(наименование должности, фамилия, имlI, отчество (при наличии) представитедя Исполнителя)действующето
на осцовании Устава rЩОУ, и

(фамилия, имя, отчество (при наличии)/наименование юридического лица)
именуем в дЕlJIьнейшем "Заказчик", действующего в интересах несовершеннолетнего

(фамилия, имя, отчество (при наJIиЕIии), датарождения)
гIроживающего адресу;

I. Предмет договора

1.1. ПредметоМ договора явJUIютсЯ отношения, возникающие при осуществлении

образовательной дъятельности по реtlдизации образовательной программы дошкопьного образования (далее

- образовательнаJI программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольноГо образЪваНия и федеральноЙ образовательной программоЙ дошкольного образования (лалее

соответствеНно - ФГоС дошкодьноГо образования, ФОП ,ЩО), солержании Воспитанника в образоватеrrьноЙ

организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за Восцитанником.
|.2. Форма обуrения очЕ€uI.

1.З. Наименование образоватедьной программь1
|.4, Срок освоения образовательной программы (продолжительность Обl"rения) на момент

пoДписaни,Iнастoящегo.ЩoгoвopaсoQтaBJUIет:.--каJIендapнЬIxлeт(гoда).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации -

(кратковременного, сокращенного, подного, продJIенного, круглосуточного)

1.6. Восцитанник зачисJuIется в груп

(направленНость группЫ (общеразвиВающая, компенсируЮЩШ, комбинированная, оздоровительная)

II.Взапмодействие Сторон

2.1.1. Исполнитель вправе:
2. 1,2. Самостоятельно осуществлять образовательную деятеJIьность.
2.1.З. Предоставлять Воспитанникудополнительные образовательные УслУги
2.L,4, Устанавдивать и взимать с заказчика плату за дополнительные образоватедьные услуги

согласно,Щоговору об оказании платных услуг(если такие имеются).
2.|.5, Принимать средства материнскоrо капитала в качестве IIдаты за присмотр и уход в



образовательной организации в безналичном порядке на счет, указанный в рrвдеде VII настоящего

.Щоговора.
2.1,6. Привлекать благотворитедьною помощь в порядке, установленном законодатедьством

Российской Федерации.

2.2. Заказчик вправе:
2.2.|. Участвовать в образовательной деятедьЕости образовательной организации, в том числе, в

формировании образовательной программы в части, формируемой участником образовательных
отношений согпасно ФГОС дошкодьного образования.

2.2,2, Полуrать от Исполнителя информацию:
по воцросам организации и обеспечениrI Еаддежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I

настоящего ,Щоговора;
- о поведеЕии, эмоционrшьцом состоянии Воспитанника во BpeMrI его пребывания в образовательной

организации, его рЕrзвитии и способностях, отЕошении к образовательной деятедьЕости.
2.2.З. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление

образовательной деятепьности, с образовательными программами и другими докумеЕтами,

регламеIrтирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обяЗанности
воспитанника и Заказчика.

2,2,4. Выбирать виды дополЕительных образоватепьных услуг, в том числе, ока3ываемых
Исподцителем Воспитаннику за рамками образовательной деятедьности на возмездноЙ основе.

2,2,5, Принимать )п{астие в оргаЕизации и проведении совместных мероприжцil с детьми в

образовательцой организачии (утренники, рtlзвдечения, физкультурные пра:lдники, дос)ли, дни ЗдороВья

и др.).
2.2.6, Создавать (принимать )ластие в деятельности) коллеги€uIьных органов управленLuI,

предусмотренных уставом образовательной организации.
2.2.7. Использовать средства материнского капитаJIа на оплату за присмотр и уход за ребенком в

образовательной организации.
2.2,8. Полl"rать компенсацию части родитедьской пдаты за присмотр и уход за ребеЕкоМ В

образовательной организации.
2.2.9. оказывать благотворительною помощь в порядке, установпенном законодательством

Российской Федерации.

2.3. Исполнительобязац:
2,з.l. обеспечитЬ ЗаказчикУ доступ к информации для озЕакомдения с уставом образовательноЙ

организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образоватедьными
программами и другими докуNIентами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательнойдеятельности, црава и обязанности Воспитанников и ЗакаЗчика.

2,з,2. обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотенIIых рtlзделом I настоящего

.Щоговора, в подном объеме в соответствии с федерапьным государственным образовательным

стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиrIми настоящего

,Щоговора.
2.3.3. ,Щовести до Заказчика информацию, содержащую сведениrI о цредоставлении шдатЕых

образоватеЛьных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7

феЪра_rlя 1992 r. N 2з00-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N
2'7З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (если таковые имеются).

2,з.4. обеспечивать охрану жизни и укрепдение физического и психического здоровья

ВоспитаннИка, егО интеJIпектуаJIьЕое, физическое и личностное развитие, развитие его творческих

способностей и интересов,
2.3.5, При оказанИи услуг, предусмотренных настоящим Договором, )л{итывать индивидуЕшьные

потребности Воспитанника, связанные с его жизненшой ситуацией и состоянием здоровья, опредеJUIющие

о"об"r" условиrI получениlI им образованиrI, возможности освоения Воспитанником образовательноЙ

программы на разных этапах ее ре€lлизации.
2.з,6. При оказании усдуг, предусмотренных настоящим ,Щоговором, проявJUIть уважение к

личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насидия,

обеспечитЬ усдовиrI укреплениЯ нравственного, физического и психологического здоровья,

эмоционаJIьногоблагополучия Воспитанника с yreтoм его индивидуrшьных особенностей.
2,з.,7. Создавать безопасные условия Об)"{ения, воспитаниjI, присмотра и ухода за

Воспитанником, его содержаЕиrI в образовательной организации в соответствии с установпеЕными
нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.' 2,з.8. Обуrdть Воспитанника по образовательной программе, предусмоценной пунктом 1.3

настоящего .Щоrовора.
2.з.g. обеспечитЬ реr}дизацию образовательной программы средствами об)чениJI и восцитания,

необходимымИ длЯ оргаЕизации учебноЙ деятельЕости и созданшI рЕtзвивающей предметно-

пространственнои среды.
2.3.10. обеспечивать воспитанника необходимым сбалансированЕым питанием

(вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема)

2,з.l1,. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.
2,з.1,2. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику



(срок)
образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего .Щоговора, вследствие

его иIцивидуаJIьных особенностей, делающих невозможным уши педагогически ЕецепесоОбразным

окЕrзание данной усдуги.
2.3.1З. Обеспечить собдюдение требований Федерального закоЕа от 2'7 июля 200б г. N 152-ФЗ "О

персональных данных" в части сбора, хранеЕия и обработки персон€шьных данных Заказчика и

воспитанника.

2,4. Заказчик обязан:
2.4.1. Собдюдать требования )чредитедьных документов Исподнителя, правил вIrутреНнего

распорядка и иных док€tдьных нормативных актов, общепринятых норм поведения, В ТоМ чИСЛе,

проявлять увtDкение к педагогическим и нЬучным работникам, инженерно-техническому,
администраТивно* хозяйственному, производстВенному, учебно-вспомогательному, медициЕскому и
иному персон€tду Исполнителя и другим воспитанЕикам, не посягать на их честь и достоиЕстВО.

2.4.2, При посryплении Воспитанника в образоватедьную организацию и в периоД ДеЙствИЯ

настоящего .Щоговора своевременно предоставJUIть Исполнителю все необходимые документы,
предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.З, Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении коНтактнОГО

жительства.
2.4.4. Обеспечить цосещение Воспитанником образоватедьноЙ органиЗации

вЕутреннего распорядка Исполнителя.
2.4,5. Информировать ИсполнитеJuI о предстоящем отсутствии Воспитанника в обрtIЗоВатедьНОЙ

организации иJIи его болезни.
в с.тгуrае забопевания Воспитацника, подтвержденtlого закJIючением медицинской организации либо

вьUIвленногО медицинскИм работникОм ИсполнитеJUI, приIUIть меры по восстановдению его здоровья и не

допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.4.6. Предоставлять справку посде шеренесенного заболевания, а также oTcyTcTBIUI ребешка более

5 календарных дней (за исключением выходных и trр€lздничных дней), с указанием диагноза,

длительности забодевания, сведений об отсугствии контакта с инфекционными больными.
2,4.7, БережнО относитьсЯ к имуществУ Исцолнителя, возмещать ущерб, причиненный

Воспитанником имуществу ИсполнитеJUI, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за ВоспитаннItком

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее

родитепьскЕUI плата) cocTaBJUIeT
(стоимость в рублях)

Не допускается вкJIючение расходов на ре€шизацию образовательной программы дошкольного
образовашия, а также расходов Еа содержание недвижимого имущества образовательной организации в

родительскую пдату за присмотр и уход за Воспитанником.
з.2, Начисление родитеJIьской пдаты производится из расчета фактически оказанной услуги по

присмотру и уходу, соршмерно кодичеству каJIендарных дЕей, в течение которых окrtзываJIась услуга.- 3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую пдату за присмотр и уход за Воспитанником,

указашIую в пункте

з.4. оплата цроизводится в срок не цозднее 15 числа каждого месяца в безналичвом порядке на

счет, указанЕый в разделе VII настоящего,Щоговора.

IY. Ответственность за неисполненше или ненадлежащше
исполнения обязательств по Договору, порядок разрешения споров.

4.1.За неисполнение либо ненадлежащее исподнение обязательств по настоящему.Щоговору

Исполнитедь и Заказчик Hec)rT ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации

и настоящим .Щоговором.
4,2,закжчикпри обнаружении недостатка гшатной образовательной услуги, в том числе ока:}аниrI ее не

в подном объеме, прелусмотренном образоватедьными программами (частью образовательной программы), в

праве по своему выбору потребовать:
а) безвозмездЕого ока:rания образовательной усдуги;
б) соразмерногdуменьшенIUI стоимости оказанной платной образовательной услуги;
в) "Ъar"щ""- 

поЕесенных иМ расходоВ цо устаt{ению недостатков оказанной ,пдатной
образовательной услуги своими силами иди третьими лицами.- 

4.3. Заказчик вправе отказаться 0т исполЕения настоящего Договора и потребовать подного

возмещениrI убытков, если в iечение_____:__(срок (в недеJlях, месяuах)) недостатки пдатной

образоватеlrьной услуги не устранены Исполнителем.
4.4. ЗаказчИк вправе отказаться от исподнениJI настоящего Договора, есди им обнаружен

существенный недостаток оказанной платной образовательной услуги (неустранимый недостаток, или

"ъдоaru.оп, 
который не может быть устранен без несора:}мерных расходов либо затрат времени, или

вьUIвJUIетсЯ неоднократно, или проявJIяется вновЬ после егО устранения) иди иЕые существеIrные

телефона и места

согласно правидам



отступдения от условий настоящего,Щоговора.

Y. Основания пзменеция и расторженця договор

5.1.Усповия, на которых закJIючен настоящий ,Щоговор, могут быть измены по соглашению сторон.
5.2.Все изменен}и и дополнениlI к настоящему Щоговору лолжны быть совершены в письменноЙ форме

и подписаны упопномоченными представителями Сторон.
5.3. Настоящий.Щоговор может быть расторгнуг по соглашению сторон. По инициативе одноЙ из

сторон настоящий .Щоговор может быть расторгнуt по основациrIм, предусмотренным действУюЩиМ
законодательством Российской Федерации.

VI. 3аключиf ельные положения
б.1. Настоящий.Щоговор вступает в сипу со днrI его цодписания Сторонами и деЙствует до " "

г.
6.2. Настоящий .Щоговор составлен в экземпJuIрах, имеющих равIIую юридическую силу, по однОМу

для каждой из Сторон.
6,3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных

с)лцествеЕных изменениrIх.
6.4. Все споры и ркlногласиrl, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего

.Щоговора, Стороны булут стремиться р€tзрешать цугем переговоров.
6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном поряДке,

установJIенном законодательством Российской Федерации.
б.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по цастоящему ,ЩоговОРУ

третьим лицам без письменного согласиrI другой Стороны.
6,1.При выполнении условий настоящего ,Щоговора Стороны руководствуются законодательством

Российской Федерации,

VII. Рекв

(подпись руководитеJuI) (подпись заказчика)

м.п.

Отметка о получении 2-го экземпляра

}kшпппеть ihкшшшс

Наименование образоватедьной организации

Адрес образоватепьной организации

огрн
инн
кпп
Бик
tllc
казначейский счет
Отделение Рязань/Лr'ФК по Рязанской области г. Рязань

(фамилия. имя и отчество)

(паспоптные данные)

(контактные данные, банковские реквизиты)
(адрес места житедьства)

(контактный телефоц)



В Комиссию полного

Приложение 2
к Порядку установленшI родитедьской платы

взимаемой с родителей (законных представителей)
за присмотр и уход за детьми, осваивающими

образовательные программы дошкодьного образования
в образовательных организацшIх муниципапьного образования

- Пронский муницип€lльный район Рязанской обдасти

или частичногоосвобождения от родительской платы

(Фамшlия, имя, отчество заявителя)

пDоживаюшего по адDесч

телефон

заявление.

Прошу полностью/частично (выбрать нужное) освободить от родительской платыза
присмотр и уход за

(указать фамилию, имя, отчество ребенка, полпую дату рождения)

воспитанника
основание:

(указать)

Обязуюсь своевременно известить об изменении обстоятельств, являющихся основанием ДЛЯ

попного или частичного освобождения от родительской платы за присмотр и уход за ДетБМИ

в муниципальньIх образовательных организациrIх.
Согласен(а) на обработку (сбор, запись, систематизация, накопление, хранение,

предоставЛение, уtочнение, извлечение, использова|лие, обезличивание, блокирование,

удtшение, угочнение) персональньrх данньж с целью, укrванной в настоящем ЗtUIВлеНИИ,

составом и испопьзованием информации в соответствии с предоставляемым комплектом

докуN(ентов:
1

(дата) (полпись)

2
з
4
5

6


