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1.1. Щанное Положение <О противодействии коррупции> (далее - Положение)

разработано на осново Федера-пьного закона Российской Федерации от 25 декабря

2008 г. Jtlb 273-ФЗ кО противодействии коррупции)),

|.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы

противодействия коррупции, правовые и организационные основы

проду11реждения *орруш1"" и борьбы с ней, миЕимизаций и (или) ликвидации

последствий коррупционных правонар),шений,
1.3. Для целей настоящего Положения исrrользуются следуIощие основные

понятия:
1.3.1. коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, rrолучение взятки,

.поупоьрaбление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

испоJIьзование физическим лицом своего должностного положония вопреки

законным интересам общества и государства в целях пол)чения выгоды в видо

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

им)лцоственных прав для себя или дJUI третьих лиц либо незаконЕое

предоставление такой выгоды укшанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, }казанных в гIодпункте "а" настоящего пунктц от имени

или в интересах юридического лица;

|.з.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по

противодействию *оррупцrrи физических лиц в пределах их полномочий:

u; ,rо предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устраненИю причиН коррупции (профилакгика коррупции);

б)поВыяВлению'преД)rпрежДению'пресечению'раскрыТиюирасслеДоВаниЮ
корруrIционных прчlвонарушений (борьба с коррупцией);

в)-- по ,"""r"a*ц"" и (или) ликвидации flоследствий корруIIционньж

правонарушений.
1.4. основные принципы противодействия коррупции:

признание, обеспечение и защита осЕовных IIрав и свобод человока и гражданина;

законность;
публичнОсть И открытосТь деятельЕости оргаНов уtIравЛеЕия и самоуправления;

неотвратимость ответственности за совершение корруrrциоЕных правоIIарушений;

комплексЕоо исflользование организационных, информационно-проIIагандистских

и других мер;
.,р"ор"'.'НОеПРИМеНЖЖrй:iПff 

ilfiХlТ#:О"ЁХi,i""".
профилактика коррупции осуществляется 1rугем применения следующих основных

мер:



2.1. формирование в коллективе работников мдоу <новомичуринского детского
сада Nsl) (да;rее по тексту _ ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников
нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониториЕга всех локttльных актов, издаваемьж администрацией

ДОУ на предмет соответствия действующему закоЕодательству;
2.4. проведение мероприятиiа по разъяснению работникам Щоу и родителям
(законным представителям) воспитанников законодательства в сфере

tIротиводействия корругtции.
3. основные направления по повышению эффективности противодействия

коррупции.
3.1. создание мехаЕизма взаимодействия органов управления с органами

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам

противодействия коррупции, а также с гра)кданами и институтами гражданского
общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных Еа привлечение

работников и родителей (законных rrредставителей) обучшощихсЯ К более

активному )л{астию в противодействии коррупции, на формиров€Iние в коллективе

и у родителей (законных rrредставителей) воспитанЕиков IIегативного отношения к
корруtIционному поведению ;

3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

з.4. создание мехz}низмов общественного коIIтроля деятельности органов

управления и сЕlмоуправJIения;
3.j. обеспочение доступа работников ЩОУ и родителей (законных продставителей)

обlлrающихся к информации о деятельности органов ).IIравления и

самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических и руководящих работников ,ЩОУ,

которыо должны быть отражоны в должностЕьгх инструкциях.
3.7. уведомление в 11исьменной форме работниками.щоу администрации и Рабочей

комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним

каких-либо лиц В целях склонеЕия их к совершению коррупционных

гIравонарушений;
3.8. создание условий для уведомления родитоJUIми (законными представителями)

воспитанников администрации ЩОУ обо всех сл)чаjIх вымогаЕия у них взяток

работниками ЩОУ.
4. Организационные основы противодействия коррупции

4.I. Обrцее ру*о"од"ruо мероприятиями, напрzlвленными на противодействие

коррупции, осуществJUIют:
Рабочая группа по противодействию коррупции;
4.2. РабоЧаJ{ гр).ппа по противодействию коррупции создается в начаJIе каждого

года; в состав рабочей груlrпы по противодействию корруrrции обязательно входят

председатель профсоюзного комитета доу, представители педагогических

работников и обслуживающего персонала,щоу, член родительского комитета.

4.3. Выборы членов Рабочей гр)rппы по противодейсlвию коррупции проводятся

на Общем собрании работнико" , au".д*ии общего родительского комитета .ЩОУ,

обсуждается состав Рабочей группы на заседании Совета ,щоу, угверждается

приказом заведующего .ЩОУ.
4.4. Члены Рабочей группы избиршот председатеIIяи секретаря.



Члены Рабочей группы осущоствляют свою деятельность на общественной основе.
4.5. Полномочия членов Рабочей группы rrо противодействию коррупции:
4. 5. 1 .Председатель Рабочей груlrпы по противодействию коррупции :

- определяет место, время проводения и повестку дня заседания Рабочей группы;
- на основе предложений членов Рабочей груrпы формирует план работы Рабочей
группы на текущий уrебный год и гIовестку дшI его очередного заседания;
_ по вопросttм, относящимся к компотенции Рабочей группы, в установленноМ
порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственнОй
власти, правоохранительньIх, контролирующих, наJIоговьIх и других органов;
- информирует завед},ющего ДОУ о результатах работы Рабочей гр}цпы;
представляет Рабочую группу в отношениях с работниками ЩОУ, восгIиТаннИКаМИ

и их родителями (законными представитолями) по вопросам, относяЩиМСя К ее

компотенции;
дает соответствующие rrоручения секретарю и члеЕам Рабочей группы,

осуществляет контроль за их выполнениом;
подписывает протокол заседания Рабочей грулпы.
4.5.2. Секретарь Рабочей группы:
-организует подготовку материацов к заседанию Рабочей груrrпы, а также проектов

его решений;
-информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повесТКе

днЯ очередногО заседаниЯ Рабочей группы, обеспечивает необходимыми
справочно-информационными материалами ;

-ведет протокол заседания Рабочей группы.
4.5.З. Члены Рабочей группы rrо противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы ilредложения по формированию tIовестки

дня заседаний Рабочей группы;
- вносят продложения по формированию плана работы;
_ в tIределах своей компетенции, шринимают участие в работе Рабочей группы, а

такжо осуществляют подготовку маториалов по вопросам заседаний Рабочей

гр).ппы;
- в сл)дае невозможности лично rrрис}тствовать на заседаниях Рабочей группы,

вправе излагать свое мнение по рассматриваемым BotlpocaN{ в письменном виде на

имя предсодателя Рабочей груrrпы, которое )п{итывается при принятии решония;

rIаств}.юТ в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

4.6. Заседания Рабочей группы п0 противодействию корругtции проводятся не реже

двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания,

заседания могуг быть как открытыми, так и закрытыми.

внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Рабочей

группы по противодействию коррупции и Управляющего по правам )п{астников

образовательного процесса.
4.7. Заседание Рабочей группы rrравомочно, если на ном присугствует не менее

дв)D( треТей общего числа ого членоВ. В сл1"lао несогласия с принятым решением,
чльн ръбочей группы вправе в письмонном виде изложить особое мнение, которое

подлежит пр"общ.rию К протоколу. По решению Раýочей группы на заседания

могуг приглашаться любые работники Доу или Irродставители общественности,

4.8. Решения РабочеЙ группы 11о tlротиводействиrо корр}цции приЕимаются на

заседании открытым голосованием простым большинством голосов

присlтствующих члонов и нGсят рекомендательный характер, оформляются



tIротоколом, который подписывает председатель Комиссии, а rrРИ НеОбХОДИМОСТИ,

реzLлиз},ются пугем принятия соответствующих приказов и распоряжений
заведующего Доу, если иное не Irредусмотрено действующим законодательством,

члены Рабочей гр)шпы обладаrот равными праваIчIи при принятии решений,
4.g. Член Рабочей груптrы добровольно приним.lют на себя обязательства О

нерtLзглаШении свеДений затРагивающИх честЬ и достоинство граждан и другой

конфидеНциальЕой информации, KoTopzUI рассматривается (рассматривалась)

рабочей грулпой. Информачия, полуIеннаjI Рабочей группой, может быть

использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством

об информ ацiии, информатизации и защите информации,

4.10. РабочаjI группа тто противодействию коррупции:

- ежегодно, на первоМ заседании, о11редоляет основные напр€IвлеЕия в области

противодействия корру11ции и рiврабатывает план мероприятий по борьбе с

корруtIционными проявлениями ;

- контролирует деятельность администрации доу в области противодействия

коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочии:

- речrлизует меры, направленные на профилаюику коррупции;

- Ьurрабаrurвает механизмы защиты от проникновения коррупции в ЩОУ;
- осуществляет антикоррупционную IIропаганду и воспитание всех )частников
воспитательно-образовательного процесса;
- осуществляет Ъ"-r. обращений работников ДОУ, их родителей (законных

представителей) о фактах коррутrционньж rrроявлений должностными лицами;

- проводит проверки JIокальньIх актов доУ на соответствие действующему

законодательству; проверяет выполнение работниками своих доJlжностных

обязанностеЙ;
- разрабатывает на основании проведенЕых проверок рокомендации, направлонные

на улу{шение антикоррупционной деятельности Доу;
- оргаЕизует работы по устраЕению негативных 11оследствий коррупционЕых

проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет завед},ющему доу
рекомендации по устраЕению причин коррупции;

- "aа"rодействует 
с органами самоуправления, муниципальными и общественными

комиссияМи по вопросаМ 11ротиводействия коррупции, а также с гражданаI\4и и

институтами гражданского общества;
- взаимодойствует с правоохранительными органами по реализации Мор,

направпенных на предупреждение (профилактику) корруflции и на выявление

субъектов коррупционных правонарушениЙ ;

jи"формирует о результатах работы заводующего Доу,
4.11. В компетенцию Рабочой группы по противодействию коррупции не входит

координация деятельЕости ЕравоохранительЕых органов по борьбе с

престУпносТЬю,у{асТиоВосУIцесТВпениипрокУрорскогонаДЗора'оПераТиВно.
розыскной и следственной работы гIравоохранительных органов.

4.|2. рабоч€ш груltпа: t _

- разрабатьiвают проекты локальньгх аюов по вопросаi\{ противодеиствия

коррупции;
. осуществJUIют противодействие коррупции в пределах своих полномочии:

- принимают заявления работЕико; доу, родителей (законных представителей)

l



воспитаЕНиков О факгаХ корруIIционных проявлений должностными лицами;

- осущосТвJUIеТ антикоррУпционнуЮ пропаганДу и воспИтаЕие ВСеХ )ruIастников

восtIитательно-образовательного IIроцесса,

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
IIравонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждztне и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушений неср },головную,

аДМинистратиВнУIо'ГражДанско-ПраВоВУЮиДисципЛинарнУюоТВеТсТВенносТЬВ
соответст вии с законодательством Российской Федерации,

5.2. Физическое лицо, совершивlIIее коррупционноо правонарушеЕио, шо решению

суда может быть лишено в соответствии с законодатольством Российской

Федерации права занимать определеЕные должности государственной и

муниципальной службы.
s.з. в случае, если от имеЕи или в интересах юридического лица осуществляются

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или

прu"о"uрушений, создающих условия для совершения коррупционных

прu"о"uрУшений, К юридичеСкомУ лицУ могуГ быть примеЕены меры

ответствонности в соотвотствии с законодательством Российской Федерации,

5.4. Применение за корруIIционное правонарушение мор отвотствонЕости к

юридичоскому лиЦу не освобождает от ответственности за данное корруtIционное

правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной

или иЕой ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не

освобождает от ответственности за данное коррушционное правонарушение

юридическое лицо.


