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1 .1. Положение о комиссии по урегулированию споров между r{астникttп{и
образователъных отношений (далее - Поiожение) разработilно на основе Федерального закона

от 29.12.2012,},{b 27З-ФЗ "об образовш|,rц в Российской Федерации" (далее * Федеральньй

закон "Об образовании в Российской Федерации").

|.2. Кýмиссия по урегулированию споров между участникzli\4и образовательньж

отношений (далее Комиссия) созда}tа в цеJuгх урегулирования разногласий между

участникаrчIи образовательньIх отнотпений по вопросаN{ роализации права на образование, в т. ч.

в сJryчаllх, ;,розникновения конфликта, ЕЁтереоов ,,педагогического работника, применеfiия
'

локЕlльньж нормативньж актов. ,,,, :

1.З. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральньпчr

законом "Об образовании в Российской Федерации", а также другими федера_тlьными законаN,Iи,

иными нормативными прЕ}вовыми aKT&NIиil РФ, законаN4и и иными нормативными правовыми
актаIuи суоъ:ектов РФ, содержащими нормы, регуJIIдр},ющие отношения в сфере образования,

локаJIьными,нормативными актами МДОУ, настоящим положением Положением.

2. Функцки и полномочия Комиссии
, , i i,

- прие,ц.{ и рассмотрение обращений rIастников образовательньж отношений по вопроса.тrл

и

отношений необходимые дJuI ее

Председателъ

],]



устанавливать сроки представления запрашиваемьIх документов, материаJIов и
информации;

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спораN{ с )ластниками
образовательных отношений;

- приглаrIтать уIастников образовательных отношений для дачи разъяснений.
2.з. Комиссия обязана:

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обратцение участника образовательньD(
отношений;

- обеспечивать соблюдение прав и свобод rIастников образовательньIх отношений;
сц)емиться к урегулированию разногласий между rIастникаI\4и образовательньD(

отношений;

- в случае наличия уважительной причины rrропуска заседания заявителем или тем лицом,
действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок;

- рассматривать обращение в течение десяти календарньrх дней с момента поступления
обратцения в письменной форме;

- принимать решение в соответствии с законодатеJIьством об образовЕlнии, локaльными
нормативными ЕжтаN,lи оргrlнизации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Состав и порядок работы Комиссии
З.1. В cocTEIB Комиссии включаются равное число представителей родителей (законньп<

представителеЙ) и работников организации, осуществJUIющеЙ образовательную деятельность
(не менее двух).

Состав Комиссии утверждается сроком на один год прикЕLзом организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность.

Одни и то же лица не могут входить в состав Комиссии более двух сроков подряд.
3.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председатеJIя

Комиссии, ответственньй секретарь и другие члены Комиссии,
З.З. Руководство Комиссией осуществляет председатепь, избираемый простым

большинством голосов чл9нов комиссии из lIисла лиц, входящих в ее состав.

Председатель Комиссии:

- осуществJuIет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- организует работу Комиссии;

- опредеJuIет план работы Комиссии;

- осуществJuIет общий контроль за реализацией принятьж Комиссией решений;

- распределяет обязанности между членаI\4и Комиссии.
3,4. Заrrлеститель председателя Комиссии назначается реш9нием председатеJuI Комиссии.
За:rцеститель председатеJuI Комиссии :

- координирует работу IшeHoB Комиссии;
* готовит документы, выносимые нарассмотрение Комиссии;

- осуществJIяет контроль за выполнением плана работы Комиссии;

- в случае отсугствия председателя Комиссии выполняет его обязанности.

3.5. Ответственным секретарем Комиссии является предст€lвитель работников
организации, осуществJIяющей образовательную деятельность.

Ответственный секретарь Комиссии :

- организует делопроизводство Комиссии;



* ведет протоколы заседаний Комиссии;

- информирует членов Комисоии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии
и о вопрос€tх, вкJIюченньIх в повестку дня заседания Комиссии, в срок но позднее IuIти

календарньгх дней до дня проведения заседания Комиссии;

доводит решения Комиссии до администрации организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность, совета обуrающихся, совета родителей, а также
представительного органа работников этой организации;

- обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии;

- несет ответственность за сохранцость документов и иньD( материаJIов, рассматриваемьIх
на заседаниях Комиссии.

3,6. Член Комиссии имеет право:

- в сд)дIзg отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в

письменной форме, которое оглаrrlается на заседании и приобщается к протоколу;

- в случае несогласия с принrIть]м на заседании решением Комиссии излагать в
письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседЕlния Комиссии;

- принимать уIастие в подготовке заседаний Комиссии;
обращаться к председателю Комиссии по вопроса}4, входящим в компетенцию

Комиссии;
обращаться по вопросап,{, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой

информаrдией к лицztм, органаNI и организациям;

- вносить предложения р}ководству Комиссии о совершенствовании оргilнизации работы
Комиссии.

- уIаствовать в заседаниях Комиссии;

- выполнять возложенные на него фlтлкции в соответствии с Положением и решеЕиями
Комиссии;

- соблюдать требования законодательньIх и иньD( нормативных правовьIх актов при

реirлизации своих функций;
в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на

объективность решония, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от

rIастия в ее работе.
3.8. Комиссия сtlN,Iостоятельно опредеJuIет порядок организации своей работы. Основной

формой деятельности Комиссии явJuIются заседания, которыФ rrроводятся IIо мере

необходимости. Ход заседаний фиксируется в протоколе.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

половины от общего числа ее членов, при условии равного Iмсла представителей

совершеннолетних обу.rаrощихся, родителей (законньIх представителей) несовершеннолетних
обуrающихся, работников организации, ос1тцествляющей образовательную деятельность.

3.9. По результатаN,I рассмотрения обратцения r{астников образовательньж отношений
Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий между rIастниками
образовательньIх отношений по вопросам реализации шрава на образоваЕие.

в сл1..rае устzlновления факта нарушения права на образование Комиссия принимает

решение, направленное на его восстановление, в т. ч. с возложением обязанности по

устрЕIнонию вьuIвленньIх нарушений на обучающихся, родителей (законньж представителей)

несовершеннолетних обутающи хся, атакже работников оргzlнизации.



в сл)л{ае необоснованности обращения rIастника образовательньD( отношений,
отсутствии нарушения права на образовzlние, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы
обратившегося лица. :

Решение Комиссии принимается ]открытьшл голосовЕ}нием простым большинством
голосов, присутствующих на заседilнии. В случае равенства голосов принятым считается

решение, за которое проголосовал председатепьствовавший на заседании Комиссии.
Решения Комиссии оформляютсi протоколаN{и, которые подписываются всеми

присугствующими членi}ми Комиссии
3.10. Рептония Комиссии в виде выписки из протокола в течение трех дней со дЕя

заседаниrI направJuIются з€uIвителю, в администрацию организации, осуществJuIющей
образовательную деятельность, совет обучающихся, совет родителей, а также в

предстztвительный орган работников этой организации для исполнения.

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством РФ

Решение комиссии явJшется обязательным дJuI всех rIастников образовательньж
отношений в организации, осуществляющей образовательн}.Iо деятельность, и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

З.11. При наличии в составе Комирсии чJIена, имеющего личную заинтересованность,
способную повлиять на объективность решениrI, он подлежит заN{ене на другого представитеJuI,

пуrем внесения изменения в прикЕlз о составе Комиссии.
3.12. Срок хранония документов Комиссии в образовательной организации cocTaBJuIeT три

года.

4. Порядок рассмотрения обращений участников образовательных отношений
4.1. Комиссия рассматривает обращения, постуtIившие от участников образоватольньD(

отношений по вопросам реtшизации права,на образование.

4.2. Обращение в письменной форме подается ответственному секретарю Комиссии,
который фиксирует в журнале его поступление и вьцает расписку о его принятии. К
обрапIению могуг припагаться необходимые материалы.

4.З. Заседание Комиссии проводится не позднео десяти кaлендарЕых дней с момента

поступления обращения. О дате заQедания в деЕь его назначения уведомJuIются лицо,

обратившееся в Комиссию, лицо, чьи действия обжалуются, и представительные органы

rIастников образовательных отношений организации, осуществляющей образовательную

деятельность.
4.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении

этого обращения на заседании Комиссии.,Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также

вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Их отсутствие не

препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения в Положение могут бьrгь внесены только с rIетом мЕения совета

родителей, а также цредставительного ]органа работников организации, осуществ.пяющей

образовательную деятельность. ,


